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Vážení, 
 

 

předkládáme Vám Výroční zprávu obecně prospěšné společnosti Elrond o.p.s. za rok 2014 
 
Z výroční zprávy se dozvíte: 
 

 o organizační struktuře společnosti 

 o cílech, vizích a směřování společnosti 

 o jednotlivých aktivitách společnosti 

 informace o hospodaření naší společnosti. 

Orientaci v celé výroční zprávě Vám usnadní následující obsah.  
Doufáme, že si v naší výroční zprávě najdete aktivitu, která by se Vám líbila, a díky tomu se s Vámi 
setkáme na některých našich budoucích akcích. 
 
 
Kolektiv zaměstnanců Elrond o.p.s. 
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Historie organizace 
 
Naše společnost Elrond vznikla 21. února 
2007 jako občanské sdružení s názvem 
Elrond o.s. registrací u MV ČR pod č.j. VS/ 
1-1/66 653/07-R, bylo jí přiděleno  
IČ 270 555 15. 
 
V souvislosti s transformací občanského 
sektoru v České republice bylo umožněno 
na přechodné období od 1. dubna 2013  
do 31. prosince 2013, aby si sama občanská 
sdružení dobrovolně změnila svou právní 
formu na obecně prospěšnou společnost, 
pokud o to projeví zájem hlasy všech svých 
členů. A to za podmínek daných zákonem 
č. 68/2013 Sb. o změně právní formy 
občanského sdružení na obecně 
prospěšnou společnost a o změně zákona 
č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 
společnostech a o změně a doplnění 
některých zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů, který byl publikován 19. února 
2013. 
 
11. listopadu 2013 Valná hromada Elrond 
o.s. rozhoduje o změně na obecně 
prospěšnou společnost a  uděluje souhlas  
k transformaci občanského sdružení   
na obecně prospěšnou společnost 
v souladu se zákonem č.  68/2013 Sb. 
19. prosince 2013 byla zapsána v rejstříku 
obecně prospěšných společností obecně 
prospěšná společnost Elrond o.p.s, jejíž 
právní poměry jsou upraveny zakládací 
listinou. Elrond o.p.s. vzniká změnou právní 
formy občanského sdružení Elrond o.s. 
 
Ředitelkou Elrond o.p.s. byla jmenována 
Mgr. Eva Burdová, MBA. 
 

 
 
2. července 2014 získal Elrond o.p.s. 

Rozhodnutím krajského úřadu 

Středočeského kraje  č.j. 098283/KUSK, 

Spisová značka: SZ_093422/2014/KUSK 

pověření k výkonu sociálně právní ochrany 

dětí v rozsahu: 

 Uzavírání dohod o výkonu 

pěstounské péče podle § 47b 

zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně 

právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

 Poskytování výchovné a poradenské 

péče osobě pečující, s níž pověřená 

osoba uzavřela dohodu o výkonu 

pěstounské péče ve smyslu § 47b 

zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně 

právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

Toto Rozhodnutí nabylo právní moci 

dne 22.7.2014. 
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Co děláme ? 
 Akreditace MŠMT pro DVPP 

 Akreditace MPSV pro vzdělávání pracovníků v sociálních službách 
 Pověření v SPO v rozsahu daném Rozhodnutím KÚ  č. j. 

098283/2014/KUSK 
 Projekty ESF z OPVK 

 Projekty EU- peníze školám 
 Aktivní lektorování 

 Informační, poradenský  
a konzultační servis pro školy 

 Příprava a realizace specifických projektů 
 Spolupráce s HZS SK 

 Primární prevence rizikového chování pro žáky škol 

 Poradenství pro rodiče v oblasti prevence RCH 

Základní informace  o Elrond o.p.s. 
 
Druh poskytovaných obecně prospěšných 
služeb 
 
 Tvorba a rozvoj dalšího vzdělávání   

a celoživotního učení pro všechny 
osoby bez rozdílu pohlaví, věku, rasy, 
barvy pleti, víry a náboženství, 
politického či jiného smýšlení, 
národního nebo sociálního původu, 
příslušnosti k národnostní nebo etnické 
menšině nebo jiného postavení, 
například vzdělávání pedagogických 
pracovníků, vzdělávání pracovníků 
v sociálních službách, vzdělávání matek 
na mateřské dovolené, mimoškolní 
vzdělávání dětí, vzdělávání seniorů 
v rámci univerzity třetího věku, 
primární prevence rizikového chování 
dětí a mladistvých. 
 

 Uspokojování a usměrňování zájmů 
dětí, mládeže a dospělých, vytváření 
vhodných návyků v oblasti zdravého 
životního stylu a prevence rizikového 
chování – celoroční zájmová činnost, 
pořádání táborů, pobytů a výletů,  
organizování cílených vzdělávacích                 
programů. 
 

 Informování veřejnosti  
o dalším vzdělávání a celoživotním 
učení.  

 
 Vedení účetnictví v neziskovém 

sektoru. 
 
 Rozvoj spolupráce s blízkými 

neziskovými organizacemi. 
 

 
 
 
 

 
 Ediční činnost zaměřená na vydávání 

informačních materiálů pro veřejnost  
z oblasti své činnosti a vydávání 
metodických a výukových materiálů  
se zaměřením souvisejícím s činností 
o.p.s. 

 Práce s rodinou a dětmi, náhradní 
rodinná péče, pěstounská péče 

 
 Lektorské, konzultační a expertní služby 

pro cílové skupiny vzdělávání. 
 

Doplňková činnost 
 

 Činnosti účetních poradců, vedení 
účetnictví, vedení daňové evidence. 
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Mgr. Jiří Sixta 

Interní: 

Ing. Markéta Šidlochová 
Mgr. Eva Burdová, MBA 

PaedDr. Zdeňka  Halenkovská 

Mgr. Jiří Sixta 
Josef Šperer 

PhDr. Lenka Vacková 

Externí: 
Mgr. Emil Šnaidauf 

Mgr. Petra Poslušná 
PaedDr. Zdeňka Kašparová 

JUDr. Karel Kašpar 
JUDr. Radka Medková 

Ing. Ivan Spálenský 
PhDr. Mgr. Jan Traxler 

PhDr. Jaroslava Traxlerová 
 
 
 
 

 

Ekonom 
Alena Slavíčková 

 

Struktura organizace, zakladatelé 
 
Zakladatelé společnosti 
 
 
         Mgr. Eva Burdová, MBA  
       Ing. Lukáš Halenkovský  
      Ing. Markéta Šidlochová 
         Bc. Michaela Kubová 
              Mgr. Jiří Sixta 
 
 
 
Správní rada 
Správní rada je nejvyšším kolektivním 
orgánem společnosti. Správní rada má  
3 členy.  
                
            Ing. Lukáš Halenkovský – předseda   
                                                      správní rady  
                    Mgr. Miroslav Nenutil 
              PaedDr. Jaroslava Zemková, PhD. 

 
 
 
 
Dozorčí rada 
Dozorčí rada je kontrolním orgánem 
společnosti. Dozorčí rada má 3 členy.  
 
                    
                      Bc. Michaela Kubová  
                           Radek Reindl  
                Bc. Veronika Černohorská  
 
 
Ředitelka 
 
 
              Mgr. Eva Burdová, MBA  

 
 
 
Věcný manažer projektů 
 
 
 
 
 
Lektoři 
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Mgr. Eva Burdová, MBA 
PhDr.Mgr. Jan Traxler 

PhDr. Jaroslava Traxlerová 
Mgr. Petra Poslušná 

PaedDr. Zdeňka Halenkovská 
 

Alena Slavíčková 

Pověření v SPO 
 
 
 
 
 
 
 
Organizační struktura Elrond o.p.s. 
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Činnosti 
 
Elrond o.p.s. je akreditovaným vzdělávacím 
zařízením a to jak pro další vzdělávání 
pedagogických pracovníků s akreditací 
MŠMT, tak i pro vzdělávání pracovníků 
v sociálních službách s akreditací MPSV. 
  
V současné době máme zakreditováno  
velké množství vzdělávacích programů ve 
všech oblastech vzdělávání. Jen v loňském 
roce jsme proškolili přes jeden tisíc 
pedagogů (1371 osob - doloženo 
prezenčními listinami, vydanými 
osvědčeními a monitorovacími indikátory 
v monitorovacích zprávách ESF –Operační 
program vzdělávání pro 
konkurenceschopnost, celkem 1371 
podpořených osob v OP VK a 587 osob 
ostatních), v roce 2014 jsme ukončili dva 
rozsáhlé projekty na DVPP podpořené ESF 
a státním rozpočtem ČR. Uskutečnili jsme 
také vzdělávání pro sociální pracovníky a 
pracovníky v sociálních službách.  
 
V rámci prevence rizikového chování žáků 
škol a školských zařízení spolupracujeme  
i v oblasti práce s dětmi a mládeží 
v preventivních aktivitách, jsme realizátoři 
několika projektů zaměřených  
na pedagogy, děti a mládež komplexně. 
Naši lektoři se podíleli na rozsáhlém 
projektu Středočeského kraje Bezpečně na 
internetu. Pro školy připravujeme  
i komplexní programy primární prevence 
v rámci EU- peníze školám a to v několika 
oblastech. Pomáháme s třídními kolektivy, 
kde se projevuje problémové chování  
a navštěvujeme tyto kolektivy žáků 
s intervenčními programy. Připravujeme  
i programy na zlepšování sociálních vztahů  

a zlepšování třídního a celoškolního 
klimatu.  
 
Máme širokou databázi lektorů, které 
nasmlouváváme externě a sami 
zaměstnanci Elrond, o.p.s. jsou zkušenými 
lektory. Zkušenosti s prací s cílovou 
skupinou vychází z každodenní 
pedagogické a lektorské činnosti členů 
Elrond, o.p.s.  
 
Elrond o.p.s. se prostřednictvím svých 
členů podílel na lektorském zabezpečení 
odborných témat v rámci řady 
dlouhodobých i krátkodobých projektů 
dalšího vzdělávání pedagogických 
pracovníků mateřských, základních, 
středních škol a zájmového a neformálního 
vzdělávání.  
 
V dalším vzdělávání se vedoucí pracovníci 
Elrond, o.p.s. pohybují více než 10 let  
a za tuto dobu získali v této oblasti bohaté 
zkušenosti včetně tvorby nových 
vzdělávacích programů a tvorby 
akreditačních projektů, které pravidelně 
podávají k akreditaci akreditační komisi 
MŠMT i MPSV.  
 
Další významné zkušenosti jsou získávány 
prostřednictvím konzultační činnosti 
poskytované pedagogům v rámci 
poradenské činnosti v oblastech 
pedagogicko - psychologického 
poradenství, inkluzivního vzdělávání  
a tvorby preventivních programů.  
 
Naši lektoři mají všichni vysokoškolské 
vzdělání v oblasti pedagogiky, psychologie, 
speciální pedagogiky, sociálních  
a zdravotních věd, ekologických  
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a environmentálních disciplín. V právních 
otázkách školského systému úzce 
spolupracujeme s dvěma renomovanými 
právníky na školskou problematiku, kteří 
jsou také našimi externími lektory.  
 
Vyvíjíme i velice intenzivní projektovou 
činnost, realizujeme několik projektů 
v rámci operačního programu Vzdělávání 
pro konkurenceschopnost. Dva projekty 
máme již zdárně ukončeny, dva projekty 
byly v roce 2014 v realizaci, k 31.12.2014 
jsou všechny ukončeny, v současné době 
jsou projekty v udržitelnosti. 
 
Spolupracujeme se školami i v rámci 
projektů EU-peníze školám, kde působíme 
jako dodavatelé a dodavateli vzdělávání 
jsme i v několika dalších projektech. 
 
 V rámci OP VK připravujeme a žádáme  
i o další grantové projekty s finanční 
podporou ESF.  
 
Díky pověření k výkonu sociálně právní 
ochrany dětí v rozsahu 

 Uzavírání dohod o výkonu 
pěstounské péče podle § 47b 
zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně 
právní ochraně dětí, ve znění 
pozdějších předpisů 

 Poskytování výchovné a poradenské 
péče osobě pečující, s níž pověřená 
osoba uzavřela dohodu o výkonu 
pěstounské péče ve smyslu § 47b 
zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně 
právní ochraně dětí, ve znění 
pozdějších předpisů 

jsme od července začali nabízet i tuto 
činnost a hned v červenci jsme podepsali již 
dvě dohody o výkonu pěstounské péče. Od 
té doby intenzivně pracujeme 
s pěstounskými rodinami, dětmi svěřenými 
do pěstounské péče i ostatními dětmi 
v rodině, bližší popis této činnosti 
vyspecifikujeme v samostatné kapitole. 

V rámci hospodářské činnosti 
zpracováváme mzdovou agendu včetně 
výkaznictví a účetnictví pro školy a školská 
zařízení. Našimi klienty je v této oblasti 
celkem 21 škol.  
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Další vzdělávání pedagogických 
pracovníků 
 
V nabídce dalšího vzdělávání 
pedagogických pracovníků najdete: 
 

 semináře otevřené pro individuální 
zájemce  
- nabídka reaguje na aktuální 

vzdělávací potřeby škol 
- zkušený lektorský tým 
- místa konání seminářů: Praha, 

Příbram, Beroun 
 

 vzdělávání pro celé pedagogické 
sbory 
 

 nabídku specializačního studia pro 
koordinátory EVVO  
 

 e-learningové kurzy  - ZDARMA - 
studenti získají množství námětů do 
praxe 

 

Na každé pololetí školního roku je 
vydáván katalog DVPP 
 
V současné době má Elrond o.p.s. více než 
200 akreditovaných seminářů pro další 
vzdělávání pedagogických pracovníků. 
 
Nejčastěji žádané semináře: 
 
Pohybem ke zdraví - cvičíme s overbaly 

Sociální klima a zdravá komunikace  

Time management ve školní praxi 

Školní prostředí - posturologie žáků a 

ergonomie sezení 

Moderní manažer ve školském zařízení - 

Řízení zaměstnanců 

Moderní manažer ve školském zařízení - 

Plánování a strategie 

Rozvíjení klíčových kompetencí u dětí dle 

specifických potřeb jednotlivých dětí 

Netolismus, gambling a kyberšikana 

Problémové situace ve školním prostředí 

Stres a syndrom vyhoření v pedagogické 

praxi 

Motivace ve školním prostředí 

Škola jako bezpečné prostředí-

vyhodnocení rizik a jejich předcházení 

Zdravotník zotavovacích akcí  

Řešení konfliktních situací mezi žáky a 

mezi učitelem a žáky  

 
 
V rámci projektových seminářů  OP VK a 
individuálních seminářů v rámci DVPP jsme 
v roce 2014 uskutečnili vzdělávání pro 
celkem 1371 podpořených osob. 
 
 
 
 
  

http://www.elrondos.cz/nabidka-seminaru/aktualni/pedagogicko-psychologicke-vzdelavani#sem56
http://www.elrondos.cz/nabidka-seminaru/aktualni/pedagogicko-psychologicke-vzdelavani#sem56
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Projekty ESF z OP VK 
 

 

V lednu 2013 jsme ukončili projekt Zvýšení 
dostupnosti, kvality a atraktivity dalšího 
vzdělávání: Podpora profesního rozvoje 
pedagogických pracovníků  v oblasti EVVO - 
vzdělávání pro celé pedagogické sbory. 
CZ.1.07/1.3.04/04.0003. Cílem projektu 
bylo zvýšit kvalitu a intenzitu vzdělávání  
v oblasti EVVO a zlepšit kompetence 
pedagogických pracovníků škol a školských 
zařízení ve Středočeském kraji v této 
problematice. V rámci tohoto projektu 
jsme proškolili celkem 459 pedagogických 
pracovníků, z toho 34 mužů. Vznikly celkem 
3 nové vzdělávací moduly s akreditací 
MŠMT pro DVPP. 

V dubnu 2013 jsme zahájili realizaci dvou 
nových projektů zaměřených na další 
vzdělávání pedagogických pracovníků.  

Učitel 21. století - Podpora profesního 
rozvoje pedagogických pracovníků škol 
a školských zařízení v oblasti 
kurikulární reformy CZ. 
1.07/1.3.48/02.0019 

Projekt zaměřený na tvorbu sociálního 
klimatu školy a rozvoj klíčových 
kompetencí žáků i pedagogů mateřských, 
základních i středních škol. Je určen jak 
pedagogickým sborům, tak motivovaným 
pedagogům se zájmem o tuto 
problematiku. Vzdělávací moduly budou 
realizovány od srpna 2013 do prosince 
2014. 

Účastníci absolvují v tomto časovém 
období čtyři samostatné vzdělávací 
moduly: 

 dvoudenní výjezdní seminář 
 dva pracovní semináře ve školách 
 e-learningové studium 

Každý účastník si v průběhu vzdělávání 
uvědomí význam spolupráce a dobré 
komunikace při budování pozitivního 
školního klimatu, osvojí si metody a formy 
práce vedoucí ke změnám postojů a k 
rozvoji klíčových kompetencí žáků. Dalším 
cílem projektu je vytvářet dobré podmínky 
pro dobrou spolupráci škol stejného typu a 
prostor pro vzájemnou výměnu zkušeností. 
Lektorský tým je složený z odborníků, kteří 
mají dlouholeté praktické zkušenosti ze 
škol různého typu. 

Tematické okruhy jsou zpracovány formou 
prožitkových aktivit. Pedagogové budou 
rozvíjet dovednosti potřebné pro práci s 
dětmi různých věkových skupin. Účastníci si 
uvědomí, jak klima školy pozitivně 
ovlivňuje vzdělávací proces ve škole a 
vytváří dobré podmínky pro efektivní 
výchovné působení na žáky. 

ucitel21.pb.cz 
 
 

Podpora profesního rozvoje 
pracovníků škol a školských zařízení 
pro EVVO a udržitelný rozvoj - 
vzdělávání pro celé pedagogické sbory 
CZ. 1.07/1.3.48/02.0018 

Projekt je určen pedagogům mateřských, 
základní i středních škol ve Středočeském 

http://ucitel21.pb.cz/
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kraji. Jeho cílem je zvýšit kvalitu vzdělávání 
v oblasti environmentální výchovy, 
vzdělávání a osvěty. Pedagogické sbory 
absolvují v období červen 2013 – květen 
2014 dva výjezdní pracovní semináře a 
využijí e-learningového studia. V těchto 
vzdělávacích modulech získají nejen 
množství informací z oblasti EVVO, ale 
osvojí si především moderní didaktické a 
pedagogické metody environmentální 
výchovy. 

Plánované aktivity budou vedeny 
renomovanými odborníky z jednotlivých 
oblastí environmentu a odborníky z oblasti 
pedagogické didaktiky. Dalším cílem je 
pomoci školám stejného typu a stejných 
podmínek vytvářet partnerství a navázat 
spolupráci. Při vzájemném setkávání těchto 
škol nastavit formy spolupráce při 
začleňování a uskutečňování průřezového 
tématu EVVO do ŠVP jednotlivých škol. 

Učitelé se v průběhu projektu naučí, jak 
utvářet u žáků nové vzorce chování, které 
budou šetrnější k životnímu prostředí. 
Každý pedagog pochopí základní principy 
environmentální výchovy, uvědomí si své 
možnosti v oblasti environmentální 
výchovy, získá přehled o činnosti svých 
kolegů, bude se rozvíjet v oblasti didaktiky 
environmentální výchovy. Každý 
pedagogický sbor vytvoří funkční  
a spolupracující realizační tým. Pro 
pedagogické sbory bude vytvořen prostor 
pro vzájemnou komunikaci a výměnu 
zkušeností. 

www.enviro.pb.cz 
 
 

 

Všechny projekty jsou v udržitelnosti je 
možné se do nich za úplatu i nadále 
přihlašovat.  

E-learningová studia běží v rámci 
udržitelnosti zdarma. 

 

  

 

  

http://www.enviro.pb.cz/
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E-LEARNINGOVÉ KURZY ZDARMA  
 
 

  
  
Provozujeme akreditované vzdělávací  
e-learningové kurzy zdarma. Možnost  
e-learningového studia, kdy studium 
přizpůsobí účastník sám svým časovým 
možnostem. Po složení závěrečného testu 
zašleme účastníkům osvědčení  
o absolvování. Bližší informace najdete  
na níže uvedených webových stránkách.  
  
 
 
                 Podpora profesního rozvoje         
                pedagogických pracovníků 
                         v   oblasti EVVO  
                 http://www.enviro.pb.cz/  
 
 
 
 
 
                          Enviroment do škol  
                           http://evvo.pb.cz/  
 
 
 
 
  
 
                        Učitel 21. století  
             http://www.ucitel21.pb.cz 
  

http://www.enviro.pb.cz/
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Vzdělávání pracovníků v sociálních 
službách 
 
4.11. 2014 Elrond o.p.s. úspěšně prošla 
dobrovolným auditem MPSV a Fondu 
vzdělávání, p.o. a získala certifikát kvality 
tří auditovaných vzdělávacích programů. 

  
V rámci vzdělávání pracovníků v sociálních 
službách nabízíme akreditované vzdělávací 
semináře podle §117a odst.1 zákona č. 
108/2006 Sb., o sociálních službách, ve 
znění pozdějších předpisů. Ale nabízíme i 
neakreditované semináře  sestavené dle 
potřeb jednotlivých zařízení ke splnění 8 
hod podle § 111 odst. (5) Dalším 
vzděláváním podle odstavce 2 písm. d) se 
rozumí vzdělávací akce v maximálním 

rozsahu 8 hodin ročně organizovaná 
zaměstnavatelem.   
 
Témata: 

 Změny v lidském mozku, duševní 
život ve stáří, práce s klientem  
s demencí 

 Základy prevence vzniku závislosti. 
 Metody aktivizace, využití Orffových 

nástrojů, rytmus, radost z rytmu, 
práce s rytmem v oblasti aktivizace 

 Vertikalizace klienta 
 Pohybová aktivita ve stáří, 

aktivizační techniky a hry 
 Metody aktivizace- ergoterapie – 

eroterapeutická dílna, práce  
s hlínou, uzemění a netradiční 
materiály, artefiletika 

 Základy poskytování první pomoci 
 Komunikace, zásady efektivní 

komunikace, specifika komunikace 
se seniory 

Jsme schopni pomoci při sestavení 
alternativní smlouvy zařízení a podání 
stížností pro uživatele, kteří nejsou schopni 
samostatné práce s dokumenty. 

Nabídka akreditovaných seminářů v roce 
2014: 

Úskalí pomáhající profese 

Účastník semináře se seznámí se 
základními psychologickými aspekty práce 
v pomáhajících profesích a nároky na ně. V 
rámci semináře řešíme příčiny a projevy 
stresu, syndrom vyhoření jako důsledek 
chronického stresu, budeme se učit zvládat 
příznaky stresu v pomáhající profesi a 
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využívat přístupy pro vyrovnání se se 
stresem. Popíšeme si druhy stresu  
a budeme je zařazovat do kontextu 
každodenního života. Budeme hovořit  
o emoční stabilitě, emočním vyčerpání  
a i emočním přestřelení. V podstatě si 
povíme, jak mít svou práci rád a nenechat 
se udolat. 

Komunikace s klientem se specifickými 
potřebami 

Účastník semináře si osvojí pravidla 
efektivní komunikace s klientem se 
specifickými potřebami. Získá přehled  
o historii a vývoji komunikace samotné. 
Naučí se rozpoznávat projevy problémové 
komunikace a čelit jí. V rámci semináře 
seznámíme se základními technikami  
a pravidly efektivní komunikace, budeme 
trénovat problémové situace a zaměříme 
se základní aspekty v komunikaci, jež 
mohou ovlivnit to, abychom si porozuměli. 
Účastníci si zažijí a vyzkouší techniky 
aktivního naslouchání, zvládání emocí, 
zásady empatického rozhovoru a možné 
přístupy k řešení konfliktních situací, jež 
často vzniknou jen kvůli neporozumění 
specifické potřebě klienta. 

Základy poskytování první pomoci pro 
pomáhající profese 

Účastník semináře se seznámí se 
základními poznatky a dovednostmi  
z problematiky poskytování první pomoci  
při bezprostředním ohrožení života, v rámci 
kurzu budou účastníci seznámeni se 
základní zdravotními pojmy, základními 
znalosti při poskytování první pomoci  
při úrazu nebo náhlém ohrožení života, 

základními praktickými postupy, budou 
trénovat základní dovednosti  
při poskytování první pomoci při úrazu  
či chronickém onemocnění, seznámí se  
s novinkami v oblasti předlékařské první 
pomoci a budou provádět nácvik 
resuscitace na moderní resuscitační loutce 
Ambu – man. 

Změny v lidském mozku, duševní život ve 
stáří – rozvoj dovedností práce s klientem 
s kognitivní poruchou 

Účastník semináře se seznámí se 
základními změnami v duševním životě 
člověka ve stáří, rozšíří si terminologii, 
vyzkouší si a bude nacvičovat problémové 
situace, jak pracovat s klienty s kognitivní 
poruchou a pomocí jednoduchých 
aktivizačních technik z gerontopedagogiky 
se v průběhu semináře seznámí  
s dovednostmi založenými na efektivní 
práci s těmito klienty. Velká část semináře 
je zaměřena na rozvoj sociálních 
schopností a dovedností, na trénink 
paměti, aktivizace a stimulace, pracujeme 
ve skupinách a každá skupina se věnuje 
specifikům svých klientů. Samozřejmostí 
bude, že nezapomeneme ani na vztah 
pečující – klient ze sociálně 
psychologického hlediska, což nám 
aktivizace a vše ostatní značně ovlivní. 

V roce 2014 jsme proškolili celkem 73 
pracovníků v sociálních službách v rámci 
akreditovaných seminářů. 
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Primární prevence rizikového 
chování žáků ve školách 
 
      Na objednávku školy nabízíme 
komplexní preventivní program pro školu 
zpracovaný na míru dle potřeb a specifik 
školy, dle věkových zvláštností dětí 
lektorovaný zkušenými pedagogy se 
vzděláním ve speciální pedagogice a 
psychologii.  
Pro lepší navázání kontaktu s vrstevníky se 
programu kromě pedagoga může účastnit 
proškolený peer. Naši peeři jsou pouze 
vysokoškolští studenti pedagogické fakulty, 
oboru výchova ke zdraví. Pedagog zůstává 
vždy přítomen. 
Pokud nás škola kontaktuje, sejde se 
některý  našich vysokoškolsky vzdělaných 
odborníků se školním metodikem prevence 
dané školy a nejprve řeší místní podmínky, 
analýzu minimálního preventivního 
programu, chce vidět evaluaci MPP z 
předchozího roku a teprve poté 
nastavujeme program na míru dané škole 
odpovídající místním podmínkám a 
potřebám daných dětí. Tento program je 
dlouhodobý, kontinuální, přizpůsoben 
jednotlivým věkovým kategoriím a je 
zajištěna provázanost od nižších ročníků 
směrem k vyšším. V dlouhodobém 
programu máme několik škol, např. ZŠ 
Čechtice, kde máme provázánu prevenci již 
od prvního stupně až po druhý stupeň, v ZŠ 
Hýskov začínáme s prevencí již v první třídě 
a kontinuálně prostupujeme celým prvním 
stupněm ZŠ. Příbramské školy nás 
oslovovaly v rámci naplňování projektu EU-
peníze do škol, kdy jsme realizovali 
dlouhodobé programy na dvou velkých 
příbramských školách.  

Dle aktuálních problémů škol nabízíme 
intervenční programy ve školních 
kolektivech a dále nastavujeme pro školu 
návrhy práce s těmito třídami a 
doporučujeme metodikům prevence, jak 
postupovat a s třídním kolektivem dále 
pracovat.. 
Výjimečně vycházíme vstříc školám a jsme 
schopni poskytnout i jednorázový program, 
ovšem toto nepreferujeme, neboť dle 
našeho názoru je mnohem efektivnější 
dlouhodobé působení. 
Nabízíme konzultace ŠMP. Vzhledem k 
tomu, že v rámci vzdělávání ŠMP od roku 
2007-2009, kdy jsme pilotně ověřovali 
studia pro ŠMP ve třech bězích souběžně 
(90 ŠMP studovalo v Pb zdarma) a nyní ve 
studiích stále učíme a se ŠMP se setkáváme 
i v rámci dalšího vzdělávání pedagogických 
pracovníků při jednorázových seminářích, 
většinu ŠMP ve SK známe osobně. Aktivně 
se podílíme na přípravách i přednáškách na 
Konferencích PP RCH ve SK. 
V naší konzultační místnosti nabízíme i 
konzultace pro rodiče, rodič se musí 
dopředu objednat, konzultace jsou 
placené. 
 
V tomto roce jsme realizovali již pokračující 
dlouhodobé komplexní programy primární 
prevence z předchozích let pro školy ZŠ 
Sedlčany, ZŠ 28. října Příbram, ZŠ Jiráskovy 
sady Příbram, ZŠ Kolín, ZŠ Lochovice, ZŠ 
Hýskov. Na několika školách jsme prováděli 
krizovou intervenci v případě nevhodného 
rizikového chování. 
Intenzivně a dlouhodobě pracujeme s 
třídními kolektivy (dynamika třídy, rozvíjení 
důvěry, budování pozitivního sociálního  
klimatu), spolupráce s třídními učiteli. 
Prostřednictvím řízených rozhovorů se žáky 
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i třídním učitelem a prostřednictvím her 
provádíme diagnostiku vztahů ve třídě.  
S výsledky seznamujeme třídní učitele  
a pomáháme jim vidět aktuální situaci  
ve třídě. V programu využíváme prvky 
zážitkové pedagogiky, sociálně-
psychologické hry, rozhovory v komunitním 
kruhu, zpětnou vazbu od vrstevníků  
i od dospělých autorit a také prvky 
artefiletiky.  
Příklady dlouhodobých programů pro žáky 
2. Stupně ZŠ:    
 
Pro žáky šesté třídy: 

I. Jsem sám sebou  
Sebepoznání a sebedůvěra - moje 
schopnosti. Poznáváme svůj vztah k lidem. 
Budujeme zdravé sebepojetí. Prožíváme, 
vyjadřujeme a zvládáme své emoce. Učíme 
se zvládat vlastní agresivitu. 
 

II. Jsem součástí třídního 
kolektivu, budování vztahů ve 
třídě, mezilidské vztahy, 
spolupráce 

Poznáváme své místo ve třídě, poznáváme 
své spolužáky. Poznáváme, určujeme  
a dodržujeme základní pravidla chování  
ve třídě a ve škole. Pečujeme o dobré 
vztahy. Poznáváme dobré mezilidské 
vztahy. Respektujeme hranice svých 
spolužáků. Učíme se spolupracovat. 
 

III. Umím říct svůj názor – umění 
komunikovat 

Efektivně komunikujeme. Učíme se být 
asertivními. Poskytujeme zpětnou vazbu. 
Umíme zvládnout konflikt. Odmítáme 
manipulaci. 
 

IV. Jsem v pohodě – zdravý životní 
styl 

Zdravý životní styl a jeho uplatňování  
ve svém životě. Trávení volného času. 
Rozeznávání nežádoucích stresů. Relaxační 
a aktivizační cvičení. Poskytnutí  
a vyhledávání pomoci při osobních 
problémech.  
Pro žáky sedmé třídy: 
 
I. Jak řešit konflikty a lépe si 

porozumět 
Konflikt jako součást života. Přístupy  
k řešení konfliktních situací – jejich 
negativa a pozitiva. Dvě dimenze při 
řešení konfliktů. Pozice a zájmy. 

II. Co pomáhá a co brání při řešení 
konfliktu 

Využití a osvojení technik aktivního 
naslouchání. Zvládání negativních 
emocí. Význam pozitivní atmosféry při 
řešení konfliktů. 

III.  Modelové konfliktní situace 
      Řešení modelových situací. Pozitiva a 
negativa odlišných přístupů k řešení 
konfliktů.  
IV. Chceme se dohodnout 

Význam asertivní komunikace, empatie 
a vstřícnosti pro dosažení dohody. 
Ochota spolupracovat a respektování 
partnera. 

 
Pro žáky osmé třídy: 

I. Jak zvládat agresivitu 
Příčiny agresivního chování. Zlost jako 
varovný signál. Konstruktivní  
a destruktivní přístup. 
II. Šikana jako projev agresivity 
Příčiny agresivního chování. Co je  
a není šikana. Znaky šikany. Osobnost 
agresora a osobnost oběti. 
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III.  Jak se bránit šikaně a jak 
pomoci spolužákovi 

Jak se mohu bránit? Co mohu dělat? 
Jak mohu pomoci spolužákovi, kterého 
šikanují. 
IV.  Rozvoj sebevědomí  

a sebedůvěry a budování 
vztahů v koletivu třídy 

Kdo jsem? Moje silné i slabé stránky. 
Sebepřijetí. Sebepoznání a vzájemné 
poznání. Význam komunikace  
a spolupráce. 

Pro žáky deváté třídy: 
I. Já – potenciální vzor pro druhé 
Vnímání sama sebe, budování zdravého 
sebevědomí a sebepojetí. Pozitivní 
hodnocení sebe i druhých. Smysl a cíl mého 
života, postoje, zodpovědný život, mé 
schopnosti a společnost, zdravý způsob 
života, autonomie a konformita 
 
II. Já a media 
podpora pozitivního působení televize  
a médií – nabídka pozitivních vzorů  
v médiích, kritický přístup k působení 
médií, eliminace vlivu agrese, zvládání 
agrese, rozlišování mezi realitou  
a pseudorealitou, účinná obrana proti 
manipulaci médii, media a volný čas. 
 
III. Reálné a zobrazené vzory 
Pozitivní vzory versus pochybné idoly – cit 
pro rozlišování vzorů, vliv reálných vzorů 
(poruchy příjmu potravy, 
sebepoškozování), prosociální vzory  
ve veřejném životě, vzory ve vlastní rodině, 
vliv zobrazených vzorů a vhodné literární 
prameny, smysl autority, vztah k autoritě 
 
IV. Jsem zodpovědný sám za sebe  
a své zdraví v oblasti sexuálního života. 

Zodpovědné chování v oblasti sexuálního 
života a reprodukčního zdraví, 
antikoncepce, riziko pohlavně přenosných 
chorob, informace o problematice AIDS. 
 
Setkání je vedeno jedním lektorem  
či lektorskou dvojicí, kteří jsou proškoleni  
a jejich práce je pravidelně intervidována  
či supervidována.  
 
Naši lektoři sepsali pro Středočeský kraj 
úspěšnou příručku Bezpečně na internetu, 
aktivně lektorují v tomto programu a jsou 
odbornými garanty akonzultanty pro rodiče 
v oblasti kyberšikany a bezpečného 
internetu uvedeni na stránkách 
Středočeského kraje. 
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Sociálně právní ochrana dětí 
 
2. července 2014 získal Elrond o.p.s. 

Rozhodnutím krajského úřadu 

Středočeského kraje  č.j. 098283/KUSK, 

Spisová značka: SZ_093422/2014/KUSK 

pověření k výkonu sociálně právní ochrany 

dětí v rozsahu: 

 Uzavírání dohod o výkonu 

pěstounské péče podle § 47b 

zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně 

právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

 Poskytování výchovné a poradenské 

péče osobě pečující, s níž pověřená 

osoba uzavřela dohodu o výkonu 

pěstounské péče ve smyslu § 47b 

zákona č. 359/1999 Sb. o sociálně 

právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

Toto Rozhodnutí nabylo právní moci 

dne 22.7.2014. 

22.7.2014 byly podepsány první dvě 

Dohody o výkonu pěstounské péče. 

Do konce roku 2014 Elrond o.p.s. 

podepsala prostřednictvím své ředitelky a 

statutární zástupkyně organizace celkem 8 

Dohod s pěstouny a poručníky. Elrond 

o.p.s. okamžitě začala závazky a úkoly 

plynoucí z těchto dohod naplňovat. Začali 

jsme se vzděláváním pěstounů a s pomocí 

při péči  o děti svěřené.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V prosinci 2014 byla Úřadem práce 

provedena kontrola čerpání Státního 

příspěvku na výkon pěstounské péče. 

Z protokolu o výsledku veřejnosprávní 

kontroly vyplývá, že kontrolou 

předložených podkladů nebylo prokázáno 

porušení čerpání příspěvku na výkon 

pěstounské péče dle zákona č.359/199 Sb. 

o sociálně právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů ani zákona č. 320/2001 

Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších 

předpisů. Protokol byl podepsán 10. 

prosince 2014. 

Co pěstounským rodinám nabízíme? 

 Uzavírání Dohod o výkonu 

pěstounské péče 

 Doprovázení při výkonu náhradní 

rodinné péče 

 Pomoc při kontaktu dětí s jejich 

rodiči v bezpečném prostředí v naší 

konzultační místnosti na půdě 
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Elrond o.p.s. za přítomnosti 

odborníků 

 Pomoc při komunikaci s dalšími 

subjekty (OSPOD, školy, pobytová 

zařízení, pedagogicko-psychologické 

poradny, středisko výchovné péče 

atd.) 

 Sociální a psychologické 

poradenství pro rodiny, se kterými 

máme  uzavřenou Dohodu, ale 

poradit se mohou přijít i Ti, co 

v Dohodě nemáme 

 Zprostředkování odlehčovacích 

služeb se spolupracujícími 

organizacemi 

 Dobrovolné setkávání pěstounů, 

osvojitelů a žadatelů o náhradní 

rodinnou péči v Klubu pěstounů 

přímo na půdě Elrond o.p.s. 

 Pomoc při komunikaci, zvládání 

komunikace v rodině, pomoc při 

problémových situacích ve výchově, 

psychologická a speciálně 

pedagogická pomoc v sociálních 

interakcích rodiče-dítě, dítě-rodiče 

na vyžádání pěstounů 

 Vzdělávání pěstounů v povinném 

rozsahu daném zákonem přímo 

v místě v Elrond o.p.s. v Příbrami. 

Doprovázení 

Doprovázení je dlouhodobá podpora 

jednotlivých rodin jejich klíčovými 

pracovníky, kteří s nimi intenzivně pracují a 

provází rodinu všemi úskalími i krásnými 

zážitky souvisejícími s náhradní rodinnou 

péčí. V roce 2014 jsme doprovázeli celkem 

8 rodin, což činí 9 dospělých a 11 dětí 

v pěstounské péči + 7 dalších vlastních 

dětí v pěstounských rodinách, kterým také 

poskytujeme pomoc a poradenství. 

Spolupracujeme se školami, s úřady, 

s OSPOD, pomáháme pěstounům 

s vyřizováním všech úředních náležitostí, 

konzultujeme, kontaktujeme školy a 

mateřské školy, pomáháme s adaptací 

dítěte v MŠ, při jakýchkoli problémech 

jsme v úzkém kontaktu s ředitelkami 

školek, pomáhali jsme vyřizovat osvobození 

od školkovného apod. 

Vzdělávání, setkávání a sociální terapie 

V roce 2014 jsme pro pěstouny uskutečnili 

tyto semináře: 

 Specifické potřeby dětí v batolecím 

a předškolním věku, uspokojování 

těchto potřeb 

 Specifické poruchy učení- základní 

pojmy, rozdělení SPU a jak dětem 

pomoci 

 Základní právní pojmy z rodinného 

práva, pojmy NRP, Občanský 

zákoník a ZSPO 

 Vývojová dysfázie 

Některé formy vzdělávání byly 

připraveny přímo na míru specifickým 

potřebám jednotlivých dětí v NRP, 

hlavně seminář vývojová dysfázie byl 
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individuálním tématem pro babičku-

pěstounku, jež chtěla výrazně pomoci 

svěřenému dítěti s jeho specifickou 

vzdělávací potřebou, intenzivní práce 

s pěstounkou i dítětem se pozitivně 

promítla i do školních výsledků. 

V rámci sociální terapie a rehabilitace 

pomáháme s výchovnou péčí, 

poradenstvím se snažíme dosáhnout 

společně s pěstouny co nejlepší naplňování 

potřeb dítěte, kdy dítě je vždy to podstatné 

a zájem dítěte je na prvním místě.  

V roce 2014 proběhlo v rámci seminářů i 

hlídání dětí, kdy  děti hlídají odborní 

pracovníci vzdělaní ve speciální 

pedagogice. V rámci těchto aktivit probíhá 

řízený program pro děti. 

Naše cíle jsou v souladu s posláním, 

pověřením a se zásadami činnosti Elrond 

o.p.s. Námi stanovené cíle  směřují k vyšší 

kvalitě služeb poskytovaných ze zákona, 

metodám a principům činnosti.  

 

Naše hlavní cíle související s naším 

pověřením v SPO jsou: 

 

 Zvyšovat kvalitu života dětí 

vyrůstajících mimo vlastní rodinu.  

 Měřitelnost: Poskytováním 

výchovné a poradenské péče osobě 

pečující, s níž  máme uzavřenou 

dohodu o výkonu pěstounské péče 

ve smyslu § 47b zákona č. 359/1999 

Sb. o sociálně právní ochraně dětí, 

ve znění pozdějších předpisů –počet  

konzultací, vzdělávání, návštěv, 

záznamy o komunikaci 

 

 Provázet a podporovat rodiče při 

výchově přijatých dětí a napomáhat 

tak ke stabilitě rodinného prostředí. 

 Měřitelnost: Poskytováním 

výchovné a poradenské péče osobě 

pečující, s níž  máme uzavřenou 

dohodu o výkonu pěstounské péče 

ve smyslu § 47b zákona č. 359/1999 

Sb. o sociálně právní ochraně dětí, 

ve znění pozdějších předpisů –počet  

konzultací, vzdělávání, návštěv, 

záznamy o komunikaci 

 Zvyšovat kompetence náhradních 

rodičů v oblasti výchovy a náhradní 

rodinné péče. 

 Měřitelnost: Poskytováním 

výchovné a poradenské péče osobě 

pečující, s níž  máme uzavřenou 

dohodu o výkonu pěstounské péče 

ve smyslu § 47b zákona č. 359/1999 

Sb. o sociálně právní ochraně dětí, 

ve znění pozdějších předpisů –počet  

seminářů v rámci povinného 

vzdělávání pěstounů 

 

 Pomáhat rodinám při řešení 
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obtížných situací a přispívat k 

prevenci selhání 

náhradní rodinné péče. 

 Měřitelnost: Poskytováním 

výchovné a poradenské péče osobě 

pečující, s níž  máme uzavřenou 

dohodu o výkonu pěstounské péče 

ve smyslu § 47b zákona č. 359/1999 

Sb. o sociálně právní ochraně dětí, 

ve znění pozdějších předpisů –počet  

konzultací, vzdělávání, návštěv, 

záznamy o komunikaci 

 

 Zajištění bezpečného kontaktu 

dítěte umístěného v pěstounské 

péči s jeho rodiči. Četnost kontaktů 

přitom vyplývá jednoznačně 

z potřeb a situace konkrétního 

dítěte.  

 Měřitelnost: Poskytováním 

výchovné a poradenské péče osobě 

pečující, s níž  máme uzavřenou 

dohodu o výkonu pěstounské péče 

ve smyslu § 47b zákona č. 359/1999 

Sb. o sociálně právní ochraně dětí, 

ve znění pozdějších předpisů –počet  

setkání dětí se svými rodiči 

 

 

 

Cílové skupiny máme definovány na webu 

www.pestouni.pb.cz 

Komu pomáháme? Kdo je naše cílová 

skupina ? 

 Pěstouni a děti jim svěřené do 

náhradní rodinné péče. 

U doprovázejících organizací jako jsme my 

jsou základní cílovou skupinou osoby 

pečující, tedy pěstouni a dítě nebo děti 

svěřené do náhradní rodinné péče. 

Do širší cílové skupiny však spadá každé 

dítě: podle § 8 zákona o SPOD má každá 

pověřená osoba povinnost poskytnout 

dítěti odpovídající pomoc, pokud dítě 

požádá o „ochranu svého života a dalších 

svých práv“ (byť tato pomoc může spočívat 

například pouze ve zprostředkování 

informací co a jak dál a odkázání na orgán 

sociálně-právní ochrany).  

 

Rozsah našeho pověření nás opravňuje 

poskytovat tyto služby pouze cílové 

skupině na území správního obvodu obce 

s rozšířenou působností Příbram.  

  

Rodič nebo jiná osoba odpovědná za 

výchovu dítěte (například pěstoun) má 

právo při výkonu svých práv a povinností 

požádat dle § 9 zákona o SPOD pověřenou 

osobu o pomoc; pověřená osoba v rozsahu 

svého pověření je povinna tuto pomoc 

poskytnout.  

http://www.pestouni.pb.cz/


 

z 

26 

 
Bližší a podrobná specifikace etického 

kodexu zaměstnanců Elrond o.p.s.  

a možnosti stížností včetně obrázkového 

návodu ke stížnostem je umístěna  

na nástěnce ve vstupní chodbě. 

V prostorách pracoviště jsou umístěny 

ještě další tři informační nástěnky, které 

informují o činnosti SPO v naší organizaci. 

Je zde kopie Rozhodnutí, informační 

materiály, nabídka vzdělávání fotografie 

všech pověřených osob se jmény, letáčky, 

brožury s aktuální nabídkou. 
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Organizace a zajištění soutěží  
 

I v roce 2014 jsme ve spolupráci s HZS 
Středočeského kraje spolupořádali soutěže  
na téma: VĚDĚT ZNAMENÁ PŘEDVÍDAT- 
OCHRANA ČLOVĚKA ZA MIMOŘÁDNÝCH 
UDÁLOSTÍ.  
V roce 2014 se jednalo již o 11. Ročník této 
soutěže. Tato akce je velmi dobře 
hodnocena jak pedagogy tak i veřejností, 
neboť na výkresech a modelech děti 
dokazují, co vše ví o práci HZS a tím si 
uvědomují, jak je  jejich práce složitá a 
nepostradatelná. Nejlepší žáci jsou za 
účasti krajských představitelů HZS, 
zástupců ELROND o.p.s. a mediálních 
zástupců oceněni a je jim předvedena 
požární a záchranářská technika. Jednotlivé 
práce jsou vystaveny na veřejně 
přístupných místech České pošty. V tomto 
roce jsme již pořádali 10. ročník a  soutěž 
se neustále rozrůstá, bylo vyhlášeno 
celkem 7 kategorií.  

 1. kategorie: mateřské školy 
 

 2. kategorie: 1. a 2. třída -1. stupeň 
ZŠ  

 

 3. kategorie: 3., 4. a 5. třída -1. 
stupeň ZŠ  

 

 4. kategorie: 2. stupeň ZŠ  
 

 5. kategorie: děti a mládež se 
speciálními vzdělávacími potřebami  

 

 6. kategorie: trojrozměrné 
ztvárnění tématu  
 

 7. kategorie: literární ztvárnění tématu 

v rozsahu maximálně 2 listy A4 
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Služby v oblasti zpracování  mezd 
pro školy a školská zařízení     
 
 V rámci vedlejší hospodářské činnosti 
provádí naše o.p.s. pro školy a školská 
zařízení kompletní zpracování mezd a 
poradenskou činnost v oblasti PaM. Tato 
aktivita je pro školy a školská zařízení velmi 
důležitá, neboť zpracovávat mzdy pro 
příspěvkové organizace nechce nikdo 
z důvodu složitosti, malého počtu 
zaměstnanců v jednotlivých zařízeních, 
krajové roztříštěnosti  a jejich značně 
omezené platební schopnosti provádět.   

                     

 zpracování mezd pro různé typy 
škol  

 zpracování podkladů pro placení 
sociálního a zdravotního pojištění  
a pro odvod daní 

 zpracování podkladů  
pro nemocenské dávky  
a evidenčních listů  
pro důchodové zabezpečení 

 zpracování výkazů vyplývajících  
ze zákona o sociálním a 
zdravotním pojištění 

 poradenská služba v oblasti PaM 
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   Finanční zpráva 

 

Rozbor hospodaření  
za rok 2014 

 

 

 

 

 
Hlavním posláním akreditovaného vzdělávacího zařízení  ELROND o.p.s. je zajištění úkolů 
v oblasti vzdělávání, které vyplývají z priorit státní vzdělávací politiky a vedou 
k systematické profesní podpoře pedagogických pracovníků škol a školských zařízení, 
sociálních pracovníků a žáků škol, dalším významným úkolem je od roku  2014 i výkon 
sociálně právní ochrany dětí v rozsahu daném Rozhodnutím KÚ SK. 
 
 
Hospodaření Elrond o.p.s. se člení podle činnosti na jednotlivá střediska  
 
 
 
Hlavní činnost 
(Další vzdělávání ) 
 
                       
Výnosy                                                               259.807,00 Kč 
Náklady                                                              250.359,41 Kč 
rozdíl – zisk                                                           9.447,59 Kč 
 
 
Grantové projekty OPVK: 
 
Elrond o.p.s. v r. 2014 realizoval dva grantové projekty, z toho jeden byl ukončen 
v červenci 2014 a druhý v prosinci 2014. 
 
 
Každý projekt je účetně rozdělen na 2 samostatná střediska pro přímé a nepřímé náklady.  
 
Výnosy vč. přijatých úroků                                           4.609.757,98 Kč 
 
Náklady                                                                         4.609.757,98 Kč 
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Hospodářský výsledek všech samostatných středisek grantových projektů k 31.12.2014 je 
nulový. Oba projekty  ukončeny v r. 2014 a finančně vypořádány s poskytovatelem 
grantového projektu. 
 
 
 
SPOD – vedeno jako samostatné středisko 
 
                       
Výnosy (příspěvek na pěstouny)                                 96.000,00 Kč 
Přeúčtování do výnosů příštích období                     - 47.738,46 Kč 
Celkem výnosy                                                            48.261,54 Kč 
 
náklady                                                                        48.261,54 Kč 
Hospodářský výsledek                                                          0,00 Kč 
 
 
 
Hospodářská činnost 
(zpracování mezd pro školy a školská zařízení) 
 
 
Výnosy                                                                         682.586,00 Kč 
Náklady                                                                        545.092,58 Kč 
Rozdíl – zisk                                                                137.493,42 Kč 
 
 
 
 
 
 
Hospodaření společnosti  
  
V roce 2014 Elrond o.p.s. hospodařila se ziskem 146.941,01 Kč  
 
Z toho: 
Výsledek hospodaření – hlavní činnost (zisk)                                       9.447,59 Kč 

                           hospodářská činnost (zisk)                          137.493,42 Kč 
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Nedaňový výdaj ve výši 1.333,- Kč zvýšil základ daně v Přiznání k dani z příjmu právnických 
osob za r. 2014. 
 
 
Přehled o závazcích a pohledávkách 
 
Závazky (dokladová inventarizace):  
Dlouhodobé závazky organizace nemá. 
Krátkodobé závazky jsou:   
            a) dodavatelé – splatnost v r. 2015 
 b) závazky, které se vztahují k výplatě mezd za prosinec 2014  
  
 
 
Pohledávky (dokladová inventarizace): 
Pohledávky jsou nezaplacené faktury za zpracování mezd.a jiné pohledávky, které budou 
vypořádány v r. 2015 
 
Majetek o.p.s. 
Elrond o.p.s. hospodaří s majetkem, který byl částečně pořízen z grantových projektů OPVK, 
který využívá v rámci probíhajících projektů v r. 2014 a zároveň k udržitelnosti ukončených 
grantových projektů. 
 
Bylo provedeno ověření roční účetní závěrky auditorem – viz. Zpráva nezávislého auditora  
o ověření účetní závěrky za rok 2014. 
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