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Uvodni slovo feditelky zapsaného ustavu

Vroce 2023 nedoslo vorganizaci kzadnym zasadnim zménam. Diky stabilizovanému
persondlnimu obsazeni, kdy vSichni dokonale znaji své kompetence, se velice dafi naplhovat vSechny

stanovené cile organizace. Standardné jsme vykonavali jednotlivé aktivity jako v letech minulych.

Hlavni Cinnosti v této dobé zlstal vykon socidlné pravni ochrany déti v rozsahu daného
povéreni. V soucasné dobé lze fici, Ze se vénujeme jiz prevazné hlavné této Cinnosti, vSe ostatni je
marginalni. Pro nase klienty v oblasti SPO jsme stale jako doprovazejici organizace ti, ktefi jsou jim
nablizku, pomohou, poradi, sdileji s nimi strasti i radosti jejich Zivota a jsou jim oporou, podporou, i
pravodci, ktefi je doprovazi na nelehké cesté nahradni rodinné péce. Pro nase klienty jsme i vtomto
roce délali maximum mozného. Klienti to ocenuji, jsou vdécni a mame s nimi navazané moc pékné

vztahy, za coZ jsme velice radi.

Vzdélavani pedagogickych pracovnik( je nyni jiz aktivitou okrajovou. Ve chvili, kdy v roce 2023
doslo ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ke zruseni akreditaci bézného dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnik(, jsme se rozhodli tuto ¢innost dale nerozvijet.

V ramci ¢innosti nasi organizace probihala vroce 2023 i vedlejsi hospodarska cinnost -
zpracovavani mezd pro skoly. Byt je tato aktivita téZ aktivitou marginalni, pro skoly v regionu ma velky
vyznam. Skoly, jimZ zpracovavaji mzdy dva nasi erudovani odbornici- inZzenyfi ekonomie, si dle zpétnych
vazeb od skol jejich prace velice vazi. Chvali také jejich vstficnost a empatické nastaveni. Oba
zaméstnanci zde pracuji pouze na ¢astecCny Uvazek. | vtomto roce prosli opét nékolika kontrolami
CSSZ a zdravotnich pojistoven za zpracovavané gkoly. Viechny kontroly probéhly bezproblémové a
Uspésné, coz také odpovida vysoké kvalité ndmi poskytované sluzby. | za toto patfi obéma témto

zaméstnancim velké diky.

Chtéla bych také podékovat vSem zaméstnanclim na Useku socidlné pravni ochrany déti, ktefi
svou praci vnimaji jako poslani, nejen jako zaméstnani. Jsou zde pro péstounské rodiny bez ohledu na
cokoli a snazi se pro nase péstouny byt kdykoli oporou. Vim, Ze je to nékdy velice naro¢né, o to vice si

jejich prace cenim. Dékuiji.

Podékovani patfi také naSim péstounskym rodindm, nahradnim rodicim, babickam,
dédecklm, tetam i stryctim. Jsou to vSichni neskonale UzZasni lidé, protoZe jejich rodic¢ovska a vychovna
péce je Casto ndrocna a oni se musi ucit jiné pristupy, nez uplatiovali v béZzné vychové. Nyni sdileji
domov, cas a lasku s détmi, které za sebou jiz maji narocné détské zkusenosti, ¢asto trpi rdznymi
traumaty, a jejich détsky pohled na svét je nékdy Uplné jiny. Obétavost a laska nasich péstount plsobi

na tyto détilécivé a onisito i diky nasemu pusobeni a vzdélavani uvédomuji. Dékuji, Ze to nevzdavate



a spolec¢né s nami kazdodenné hledate cesty od nedlveéry k divéfe. Odménou nam vsem jsou potom
détské Usmévy a radost v Zivoté déti, kterou mohou diky svym novym domovim a ldsce svych

péstounl znovu zaZivat.

Dékujeme timto i nasi supervizorce Mgr. Pravdové, kterd s nami byla i uplynulém roce. Byla
pro nas opét oporou a tim, kdo ndm pomahal ziskat nadhled nad mnoha naroénymi situacemi, které

jsme zvladali i diky ni a jejim dobrym podnét(im a thldm pohledu.

Vse by také nemohlo dobie fungovat bez dobrého ekonomického zazemi a kvalitniho externiho

s

zpracovani Ucetnictvi. Velice dékuji nasi tcetni, ktera to s nami nema lehké, mame nékolik pracovist a

er ve

mnoho samostatné vedenych stredisek. Jeji ¢innosti si velice vazim a jsem vdécna, Zze s nami z(stava.

Rada bych také opét podékovala Méstu Pribram za podporu, kdy v roce 2023 Mésto Pfibram
podpofilo v ramci dotacniho programu nas projekt Zkvalitnéni sluzeb péstounskym rodinam podporou

¢innosti a vzdélavani v Elrond z.u.

Velice dobfe se ndm dafi komunikovat se spolupracujicimi OSPODy jednotlivych mést,

dékujeme za tymovou spolupraci ve prospéch nasich klient(.

| v dalSim obdobi chceme udrzet a posilit dobré jméno Elrond z.U., stanovujeme si cile takovym
zplUsobem, abychom byli schopni udrzet kvalitu a vysoky standard poskytovanych sluzeb ve vsech
oblastech. | naddle chceme pokrac¢ovat v nastaveném stabilizaCnim procesu celé organizace. VSichni
si rozvijeji své odborné znalosti a pracuji na sobég, intenzivné se vzdélavaji a zaroven se podileji na
posilovanivztah( v ramci tymové spoluprace. Celkové bych soucasnou situaci hodnotila jako vybornou
tymovou spolupréci vSech zainteresovanych, kterou si chceme udrZet. V nasi organizaci vétime, ze

spoluprace, dobra komunikace, bezpecéné prosttedi a komunitni duch jsou kli¢ovymi pilifi pro budovani

pozitivniho a inspirativniho prostredi pro vSechny, ktefi s ndmi spolupracuiji.

Jesté jednou dékuji vSiem, kdo se zaslouzZili o nasi ¢innost, rozvoj organizace a Uspéchy v roce

2023, byli s ndmi a téSim se na dalSi spoluprdci s Vami vSemi i v letech pfistich.

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA
feditelka Elrond z.u.



Historie organizace aneb Jak Sel cas

Nase spolecnost Elrond vznikla 21. Unora 2007 jako obcanské sdruZeni s ndzvem Elrond o.s. registraci

u MV CR pod &.j. VS/ 1-1/66 653/07-R, bylo ji pfidéleno IC 270 555 15.

11. listopadu 2013 Valnd hromada Elrond o.s. rozhodla o zméné na obecné prospésnou spolec¢nost a
udéluje souhlas k transformaci ob¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spolec¢nost v souladu se

zdkonem ¢&. 68/2013 Sb.

19. prosince 2013 byla zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti obecné prospésna
spolec¢nost Elrond o.p.s., jejiz pravni poméry jsou upraveny zakladaci listinou. Elrond o.p.s. vznika

zménou pravni formy obcanského sdruzeni Elrond o.s.

16.3 2017 se Elrond transformoval v souladu s Ob¢anskym zdkonikem na zapsany Ustav - Obecné
prospésna spole¢nost Elrond o.p.s., se sidlem Pfibram VII, 28. fijna 24, PSC 261 01, identifikaéni ¢islo
270 55 515 zménila svou pravni formu na Ustav s nazvem Elrond z.U. rozhodnutim sprdvni rady ze dne
16. bfezna 2017, v souladu s rozhodnutim zakladatell ze dne 26. ledna 2017, s rozhodnym dnem 31.

prosince 2016 podle § 3050 obcanského zakoniku.
Reditelkou Elrond z.U. je i naddle PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA.

2. Cervence 2014 ziskal Elrond o.p.s. Rozhodnutim krajského ufadu Stfedoceského kraje C.j.
098283/KUSK, Spisova znacka: SZ_093422/2014/KUSK povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti

v rozsahu:

v

e Uzavirdni dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdé;jsich predpisli

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niZ povéfend osoba uzavrela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.

o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 22. 7. 2014.

Pavodni rozhodnuti bylo 10.9.2015 pod &.j.: 124839/2015/KUSK rozsifeno Rozhodnutim o zméné
mista vykonu socidlné pravni ochrany na Uzemi celého Stfedocleského kraje

a na Uzemi spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Rokycany.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 14. 9. 2015



Dne 7. 3. 2017 Rozhodnutim KU SK €. j. 032929/2017/KUSK doslo ke zméné vykonu &innosti

v novém sidle Legionar( 400, Ptibram VII.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 7. 3. 2017

Zména pravni subjektivity byla nahlasena, ale bylo nam ozndmeno, Ze na zménu pravni subjektivity

se nevydava Rozhodnuti KU SK.

Dne 7.1.2022 jsme obdrzeli informaci o tom, Ze v soucasnych prostorech organizace dochazi k
vice nez Sestindsobnému zdraZeni energii, nékolikanasobnému zvyseni ¢astky za teplo a zvyseni
najmu o miru inflace, jak tomu bylo neustdle kazdy rok. Ani pomérné ¢astky bychom nedokazali
kryt ze statniho prispévku na vykon PP. Pro realizaci sluzeb jsme byli nuceni hledat neprodlené
vhodné prostory. Jednat jsme museli velice rychle, aby nebyly zbytecné odcéerpavany finanéni

prostredky.

Vse jsme radné ohlasili na Méstsky soud v Praze a zménu sidla nechali zapsat do rejstriku
zapsanych Ustav( a i vSe nahlasili na Krajsky Grad Stfedoceského kraje, kdy dne 21.2.2022 doslo
Rozhodnutim KU SK €.j.: 025078/2022/KUSK ke zméné vykonu &innosti v novém sidle na adrese

Novohospodska 135, Pribram IX.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 23.2.2022.



Struktura organizace, zakladatelé

Zakladatelé spolecnosti

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA

Ing. Lukas Halenkovsky

Ing. Markéta Sidlochova

Ing. Bc. Michaela Kubova

Mgr. Jifi Sixta



Spravni rada

Spravni  rada je nejvyssim  kolektivnim  orgdnem  spolecnosti. Spravni rada ma
3 Cleny.

Ing. Markéta Halenkovska — predsedkyné spravni rady

Ing. Pavel Slavicek

PaedDr. Jaroslava Zemkova, PhD.

Reditelka

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA




Pracovisté SPO

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA

PhDr. Mgr. Jan Traxler

PhDr. Jaroslava Traxlerova klicovi socialni pracovnici

Ing. Marie Traxlerova

Mgr. Martina Mandova

Ing. Bc. Michaela Kubova
Organizacni a evaluacni pracovnik,
Povérenec pro ochranu osobnich

Externi lektofi
pro vzdélavani péstount

+
Externi supervizorka

odborny pedagogicky dohled
pro praci s hlidanymi détmi Mgr. Miroslava Pravdova
v ramci vzdélavani péstount

Ekonomicky usek

) Ekonom
externi s v ..
Mzdovy ucetni
Alena Slavickova

Ing. Lukas Halenkovsky




Organizacni struktura Elrond z.u.
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Cinnosti aneb Co délame

V roce 2023 se naSe zafizeni nejintenzivnéji vénovalo ¢innostem v souvislosti s povérenim k vykonu

socidlné pravni ochrany déti v rozsahu

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli
e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niZ povéfend osoba uzaviela

dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.

o0 socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl

Cely rok jsme se ve své Cinnosti prevazné vénovali podpore péstounskych rodin. Velice
intenzivné jsme pracovali s celymi péstounskymi rodinami, samotnymi péstouny, détmi svérenymi
do péstounské péce i ostatnimi détmiv rodiné. Blizsi popis této Cinnosti popisujeme ddle v samostatné
kapitole. Rodiny v soucasné dobé navic potfebuji mnohondsobné vice psychosocialni podpory a

intenzivni podporu ve vychovné a poradenské péci.

K31. 12. 2023 jsme méli podepsanou Dohodu o vykonu péstounské péce s celkem 74

rodinami, v nichZ je umisténo 86 déti, samoziejmé se vétsina téchto rodin stard i o déti vlastni.

Elrond z.U. v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl uskutecnil v roce 2023 tfi
semindre v oblasti Poskytovani prvni pomoci pro pedagogické pracovniky a dalSi 4 seminafe pro

ostatni. Tuto agendu jiz nebudeme dale rozsifovat.

V rdmci hospodarské ¢innosti zpracovavdme mzdovou agendu véetné vykaznictvi a Gcetnictvi
pro skoly a Skolska zafizeni. Nasimi klienty bylo k 31. 12. 2023 v této oblasti celkem 9 skol, stejné jako

v roce predeslém.
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Vykon socialné pravni ochrany déti

2. Cervence 2014 ziskal Elrond o.p.s. Rozhodnutim krajského uUrfadu Stfedoceského kraje C.j.
098283/KUSK, Spisova znacka: SZ_093422/2014/KUSK povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti

v rozsahu:

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sh. o sociadlné
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz povérend osoba uzaviela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona €. 359/1999 Sb. o socialné pravni

ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 22. 7. 2014.

Pavodni rozhodnuti bylo 10.9.2015 pod ¢€.j.: 124839/2015/KUSK rozsiteno Rozhodnutim o zméné
mista vykonu socidlné pravni ochrany na Uzemi celého Stfedoleského kraje a na uzemi spravniho

obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Rokycany.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 14. 9. 2015

Dne 7. 3. 2017 Rozhodnutim KU SK €. j. 032929/2017/KUSK doslo ke zméné vykonu &innosti

v novém sidle Legionar(i 400, Pribram VII.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 7. 3. 2017

Dne 21.2.2022 dos$lo Rozhodnutim KU SK ¢.j.: 025078/2022/KUSK ke zméné vykonu ¢innosti

v novém sidle na adrese Novohospodska 135, Pfibram IX.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 23.2.2022.

Poslani organizace

Nase poslani zlistava jiz nékolik let stejné a je vyspecifikovano i na nasich webovych strankach.
Poslanim organizace z hlediska doprovazeni je podporovat a pomahat péstounskym rodindm a jinym
pecujicim osobam, které se rozhodli prijmout do své rodiny dité, v jejich nelehké uloze ptipravit pro
dité stastné détstvi, laskyplnou rodinu a dobré zazemi. Chceme tyto déti a osoby pecujici doprovazet,
poskytovat jim podporu, odbornou pomoc, poradenstvi a vzdélavani. Chceme byt ti, na které se mohou

spolehnout a s dGvérou obratit.
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Hlavnim ucelem doprovazeni PP je podpora a pomoc péstounim (pecujicim osobam) pti péci o svérené
dité. Jedna se o dlouhodoby proces, ktery je zaméren zejména na péci o dité, rozvijeni vztahu
s ditétem, zajisténi bezpecného a laskyplného prostredi pro svérené dité.

Béhem tohoto procesu dochazi k pravidelnému a opakovanému kontaktu klicového pracovnika
s péstounskou rodinou. Takovyto kontakt md charakter mistnich Setfeni, konzultaci, poradenstvi,
sdileni, podpory, nahledu a dohledu nad péstounskou péci. Dale se pak jedna o zprostfedkovani dalSich
sluzeb, individualni prace a komunikace s ditétem v PP a zajistovani jeho prav a potfeb. Srodinou
musime byt v kontaktu pfi mistnich Setfenich v rodinném prostfedi minimalné jedenkrat za dva
mésice. V nékterych pripadech na podkladé potieb péstouni Ci svéfenych déti jsou nase ndavstévy
Castéjsi. V ramci navstév planujeme jednotlivé cile a pInime plan pribéhu pobytu ditéte v péstounské

vevs

s ¢imz nam velice pomaha komplexni pristup Terapeutického rodi¢ovstvi.

Co péstounskym rodinam nabizime?

» Uzavirani Dohod o vykonu péstounské péce

» Doprovazeni pri vykonu nahradni rodinné péce

» Pomoc pri kontaktu déti s jejich rodici v bezpeéném prostredi v nasi konzultaéni mistnosti
na pGdé Elrond z.U. — asistované kontakty by byly mozné jen v souladu se souvisejici
legislativou, omezit kontakt mize pouze soud

» Pomoc a doprovazeni pri komunikaci s dalSimi subjekty (Urady apod.)

> Socidlni, socialné psychologické, pedagogické, specialné pedagogické, pravni aj. poradenstvi
pro rodiny, se kterymi mame uzavienou Dohodu o vykonu péstounské péce. Jsme schopni
doporucit i zprostfedkovat naslednou odbornou péci specialista.

» Zprostredkovani celodenni péce

» Pomoc pfi komunikaci, zvladani komunikace v rodiné, pomoc pfi problémovych situacich ve
vychové, pomoc v socidlnich interakcich rodice-dité, dité-rodic¢e na vyzadani péstoun(

» Vzdélavani péstoun( v povinném rozsahu daném zdkonem pfimo v misté v Elrond z.0.

v Pfibrami nebo v ramci vicedennich seminaru.

V roce 2023 jsme podepsali nové dohody o vykonu péstounské péce s dalsimi rodinami, jez nds

oslovily. Jednalo se celkem o 9 novych rodin.

Zaroven s 6 rodinami byla ukonéena dohoda o vykonu PP. K ukonceni dohod doslo z téchto dlivod(:

1. dosaZeni zletilosti déti v NRP -2 rodiny

2. navrat déti do pGvodni rodiny rozhodnutim soudu - 3 rodiny
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3. dité svéreno rozhodnutim soudu do péce treti osoby- stryce- 1 rodina

K31.12.2023 mame v Dohodé 74 rodin. V rodinach je celkem 86 péstounskych déti. V rodinach

jsou i dalsi dospéli (ne kazdy je péstoun) a dalsi déti. S rodinami intenzivné spolupracujeme.

Jednotlivé dohody pribéiné vyhodnocujeme a jednou rocné zpracovdvame dokument

Sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce. Pravidelné také evaluujeme pobyt ditéte

v péstounské péci a na obdobi jednoho roku planujeme spolecné s ditétem i péstouny Plan priabéhu

pobytu ditéte v péstounské péci, ktery také jednou rocné vyhodnocujeme a na podkladé tohoto

vyhodnoceni zpracovavame Plan na dalsi obdobi.

Co u nds najdete?

* individudlni pristup *

* citlivé prijeti *

* empatii a podporu *

* zdjem o Vase starosti i radosti *

* pomdhame pochopit *

Nase hlavni cile souvisejici s nasSim povérenim v SPO jsou:

» ZvysSovat kvalitu Zivota déti vyristajicich mimo vlastni rodinu.

Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sb. o
socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli —pocet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zdznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO a Rejstfik ¢.13 osob pecujicich, kterym
byla poskytnuta vychovna a poradenska péce a s nimiz povérena osoba uzaviela dohodu o

vykonu péstounské péce.

Provazet a podporovat péstouny pfi vychové prijatych déti a napomahat tak ke stabilité
rodinného prostiedi

Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niZ madme uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni

ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli — pocet konzultaci, vzdélavani, navstév, zaznamy o
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komunikaci — viz dokumentace SPO - navstévy vrodinach probihaji dle potfeb rodiny
minimalné jedenkrat za dva mésice, ovsem u nékterych rodin mame ndvstévy mnohem
Castéjsi. Vroce 2023 se nam dafilo podporou, dobrym nastavenim pldnovani i plnénim
kratkodobych cil(l sanovat vétsinu problémovych situaci v rodinach, za vzajemné spoluprace a
podpory péstount se dafilo zvladat naro¢né situace a zde na tomto misté bychom chtéli
pochvalit péstouny i svéfené déti, jak se jim dafilo a jak mnohé ndrocné situace zvladli.. Nékteri
si zvykli na to, Ze si potfebuji jen popovidat, pomoci ¢i jinak podpofit. | to je ovsem z hlediska
psychohygieny péstouna velice dllezZité. ZUstali jsme stale, nad ramec vsech Cinnosti, které
standardné vykondvame, nablizku. Pomahame i naddle resit standardni problémy tykajici se
specifickych potreb déti napf. pomoc osobé pecujici pochopit specifickou potiebu ditéte,
u¢ime je, jak s ditétem s SPU pracovat, u¢ime zasady a pfristupy terapeutického rodicovstvi,
podporujeme systémem PACE, pomahdme porozumét ditéti s ADHD, LMP, PAS, pomahdame
pripravit na navrat do biologické rodiny. Hleddme a pomdhdame nabidnout alternativy pfi
odchodu z NRP v dobé vyzleténi, pfipravujeme dité i rodinu. Jsme oporou pfi zvladani zlosti
ditéte, hleddme souvislosti a pric¢iny chovani, pomdhame resit vztahové problémy, nezadouci
chovéani ve Skole, nyni jeSté vice i zavislost na virtudlnich technologiich, netolismus a
nomofobii, rizikové vyzvy na Tik Toku apod. Vroce 2023 jsme intenzivné pomahali
s prihlaskami na stfedni skolu, které v tomto roce nové bézely v naprosto inovovaném rezimu.
Jedna nase zaméstnankyné se v této oblasti proskolila a pomdhala vsem klientlim, ktefi tuto

prihlasku podavali.

Zvysovat kompetence nahradnich rodica v oblasti vychovy a nahradni rodinné péce

Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zédkona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi — pocet seminarl v rdmci povinného vzdélavani
péstounl - viz. dokumentace SPO zpracovana ke vzdélavani péstound. Snazime se vyjit vstfic
péstounlim nabizet seminare dle specifickych potfeb jednotlivych déti na podkladé planu
vzdélavani. Péstouni si maji moznost zapUjcit odbornou literaturu.

V roce 2023 jsme opét rozsifili knihovni¢ku pro péstouny vhodnymi publikacemi pro péstouny
a pro rozvijeni informaci v oblasti vychovné problematiky.

Nabizime témata specidlné pedagogickd, pedagogickd, psychologickd, prdvni, témata
souvisejici s prevenci rizikového chovani, komunikace, dalsi dovednosti pro rodi¢e a dale

seminare souvisejici s vychovnou problematikou dle potfeb cilové skupiny rodica.
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Podle aktudlnich poZadavkl nahradnich rodic¢ jsme schopni nabidku seminara aktualizovat
vidy dle jejich specifickych potfeb a na vyvstalé potreby okamzité reagovat, proto také
pfipravujeme samostudia s individudlnimi konzultacemi vidy na miru urcité rodiné dle jejich
specifickych potteb v souladu s nasim mottem pro vzdélavani ve vSsech oblastech , Ostatni Vam
nabidnou, co chtéji oni, my se ptame, komunikujeme a pfipravujeme, to, co chcete a

potfebujete Vy“.

Formy vzdélavani v Elrond z.u.
Péstoun si mlze zvolit formu vzdélavani, kterd mu vyhovuje — seminar, vyjezdni seminar,
e-learning, individualni konzultace, samostudium s individualni konzultaci, synchronni on-line
webinar a webinar s konzultaci.
Prezencni seminar — jde o spolecné vzdélavani péstounl na dané téma, které vychazi z potieb
ditéte v péstounské péci. Seminare jsou 6 hodinové, v dobé kondni semindre je zajistén
program pro déti v péstounské péci.
E- learningové studium — jde o vzdélavani pres internet. Zajemclm o e-learningové vzdélavani
je pridéleno uZivatelské jméno a heslo a zpfistupnén kurz na vybrané téma. Zajemce pak sam
studuje materiadly a odkazy. V pribéhu vzdélavani touto formou se miZe obracet na tutora
kurzu a diskutovat s nim. Po studiu vyplni testové otazky. Pokud je v testu Uspésny, je mu
pridéleno osvédceni za absolvovani vybraného kurzu.
Individualni konzultace — ne kazdy se m(iZze ucastnit vzdélavani mimo svlij domov, proto jsme
se rozhodli nabidnout i specifické individualni vzdélavani péstountm, ktefi maji zavazné obtize,
kvali kterym se nemohou zucastnit vzdélavani v jiném prostiedi. Nabizime individuaini
konzulta¢ni vzdélavani pro péstouny v jejich prirozeném prostiedi. Cas se fidi dle potieb
péstounll a moznosti lektor(, na zakladé predchozi dohody.
Samostudium s individudlni konzultaci — individudIni vzdélavani pro péstouny v jejich
pfirozeném prostfedi, kdy péstoun dostane individudlné zpracované materidly jemu
pfipravené na miru k prostudovdni. V Uvodu i vzavéru je mu poskytnuta individualni
konzultace.
Webinafr — od roku 2020 jsme nabidku vzdélavani jesté rozsirili o webinare, kdy péstouni on-
line zhlédnou webindf ze zaznamu, k webinaflim se spolecné s jejich klicovymi pracovniky
vraceji jesté s individualnimi konzultacemi. V roce 2022 byly nato¢eny nové webinare.
Synchronni on-line webinaf — nova forma roku 2021, jedna se o on-line pfipojeni s lektorkou

v jednom case za Ucasti jednotlivych péstound, klicovych socidlnich pracovnikli a moznosti

vzajemné komunikace v prostfedi MS Teams.
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Vzdélavani péstounti v kalendafnim roce 2023

e-learning (www.pestouni.pb.cz)

Nazev seminare forma Pocet ucastnikd
Motivace e-learning 1
Komunikace s dospivajicimi e-learning 1
Syndrom CAN e-learning 2
Redeni konfliktnich situaci e-learning 4
Jak zvladat zlost a agresivitu e-learning 2
Sexting e-learning 2
Attachment e-learning 1
Zdravé stravovani e-learning 1
Psychohygiena e-learning 2
Systém socialnich davek e-learning 2
Dité s ADHD a ADD v péstounské péci e-learning 1
Dité s SPU v péstounské rodiné e-learning 2
Autorita e-learning 1
Davky pomoci zdravotné postizenym e-learning 2
Predskolni veék e-learning 1

Samostudium s individualni konzultaci

Nazev seminare forma Pocet Ucastnikd
Attachment-citové pouto SS+IK 7
Bezpecné na internetu I. SS+IK 1
Bezpecné na internetu Il. SS+IK 2
Mladsi skolni vék SS+IK 6
Stredni Skolni vék SS+IK 2
Dary se prece nevraceji SS+IK 1
Starsi Skolni vék - dospivani SS+IK 5
Finanéni gramotnost SS+IK 11
Jak naudit déti pravidlim SS+IK 1
Jak na domaci pfipravu malého skoldka SS+IK 2
Déti a emoce SS+IK 1
Reseni konfliktnich situaci SS+IK 6
Motivace SS+IK 6
Komunikace s dospivajicimi SS+IK 3
Stres a syndrom vyhoteni SS+IK 14
Batoleci obdobi SS+IK 1
Syndrom CAN SS+IK 11
Dité s ADHD a ADD v péstounské péci SS+IK 1
Komunikace SS+IK 2
Sexting SS+IK 5
Zdravé stravovani SS+IK 4
Pfiprava ditéte na osamostatnovani se SS+IK 3
Ochrana zdravi — nadvykové latky — z. 65/2017 SS+IK 5
Sh.

Psychohygiena SS+IK 11
Jak Zit a nezblaznit se SS+IK 1
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Psychicky vyvoj ditéte v NRP SS+IK 1
Predskolni vék SS+IK 3
Autorita SS+IK 2
Déti potrebuji hranice SS+IK 1
Domov je misto, odkud té nevyhodi SS+IK 4
Jak zvladat zlost a agresivitu SS+IK 5
Sikana SS+IK 5
Adverzni détské zkusenosti SS+IK 6
Dospivani - privodce vychovou SS+IK 4
Zdravy Zivotni styl SS+IK 3
Prehled navykovych latek SS+IK 3
Podpora osoby pecujici ve volbé povolani SS+IK 1
svéfeného ditéte, usnadnéni prechodu ze 78
na SS
Uskali puberty SS+IK 1
Jak mluvit, aby nds teenagefri poslouchali SS+IK 10
Co je PACE SS+IK 18
Zavadeéni prikrm SS+IK 1
Finan¢ni gramotnost — vSe o kapesném SS+IK 13
SOS — Pomoc pro rodice SS+IK 1
Rozvoj hrubé a jemné motoriky SS+IK 1
Prevence uzivani navykovych latek SS+IK 3
Zvladani stresu a narocnych situaci ve vychové | SS+IK 1
Dam rodicovstvi a bezpedi SS+IK 1
Budovani dlvéry SS+IK 1
Odmény a tresty SS+IK 1
Poruchy prijmu potravy SS+IK 1
Volba povolani — katalog stfednich skol SS+IK 1
Budovani citového pouta SS+IK 1
Jednodenni seminar (27.5.2023)
Nazev seminare forma Pocet
ucastnikd
Financni gramotnost a cesta z exekucnich | prezencni 24
pasti
Jednodenni seminar (16.9.2023)
Nazev seminare forma Pocet
Ucastnikd
Konflikty a jejich feseni prezencni 44
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Webinare na www.pestouni.pb.cz

Nazev webindre forma Pocet
Ucastnikd

Navykové latky webinar 9
Volba povolani webinar 8
Jak predchazet dusevnimu onemocnéni détia | webinar 4
dospivajicich

Jak komunikovat se Skolou webinar 11
Usnadnéni pfechodu ze ZS na SS webinaf 10
Pribuzenska péstounska péce webinar 1
Potreby déti a jejich uspokojovani jako zdklad | webinaf 11

Uspésného Zivota

Pristup k ditéti a jeho vychové v péstounské webinar 5
péci

Poruchy pfijmu potravy webinar 6
Zvladani naroc¢ného chovani déti v PP dle webinar 1

jejich véku

Zvladani stresu a naroénych situaci ve vychové | webinar 13

» Pomahat rodinam pfi FeSeni obtiznych situaci a pFispivat k prevenci selhani nahradni
rodinné péce.

o Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli — pocet konzultaci, vzdélavani, navstév, zaznamy o

komunikaci — viz dokumentace SPO - nejcastéjsi konzultace tykajici se obtiznych situaci byly
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v roce 2023 stejné jako v letech predeslych v oblasti socidlni a specidlné pedagogické, jednalo
se hlavné pomoc a rady ohledné vzdélavani déti, v roce 2023 hlavné s novymi pfihlaskami a
hledanim vhodné stfedni skoly, ale i nezadoucim chovanim déti ve Skole, opét situace spojeni
s financemi, Uzkosti a strachy, specifické vzdélavaci potfeby déti, komunikace s jedinci v obdobi
puberty, nezadouci chovani déti, zavislost na cigaretach, ale opét i na virtualnich technologiich
ainternetu. Vedouci socialni pracovnice po vycviku Terapeutického rodicovstvi vede péstouny
i touto cestou. Nahradnim rodi¢lim nabizimet techniky, které funguji a pomahame s tim, aby
byli schopni pochopit naro¢né Zivotni situace svych déti. Intenzivné vyuzivame i dalsi témata
ziskana ze vzdélavani klicovych socidlnich pracovnikd a i techniky MiniPRIDE — tymové

spoluprace..

Zajisténi bezpeéného kontaktu ditéte umisténého v péstounské pééi s jeho rodici. Cetnost
kontaktli pfitom vyplyva jednoznacné z potieb a situace konkrétniho ditéte a nastaveni

v souladu s legislativou.

Meéfritelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist — vétsSina déti se setkdva s biologickymi rodici bez
jakychkoli problému. Podporujeme kontakt s biologickymi rodici, vysvétlujeme, jak je kontakt
pro budovani identity ditéte dalezity. Dale jsme poskytovali poradenskou ¢innost ohledné
kontaktu s biologickymi rodi¢i ve vykonu trestu. Vedeme péstouny k co nejcasté&jSim
kontaktim déti se sourozenci a nabadame je k tomu pfi kazdé navstévé, u mnohych se diky
nasi podpore kontakty dafi.

Ke kontaktu déti v NRP s osobami blizkymi jsme absolvovali jiz nékolik seminafr(, abychom
mohli podavat relevantni informace. NejpfinosnéjSim vnimame stale seminare Mgr. et Mgr.
Martina DOLEZALA. Jeho semin&F STYK DITETE V PESTOUNSKE PECI, V USTAVNI VYCHOVE, AV
ZARIZENICH PRO DETI VYZADUJICI OKAMZITOU POMOC S BIOLOGICKYM RODICEM nabizi nejen
informace, ale hlavné spoustu pfiklad(i vyuZitelnych pro praxi.

Nase péstounské déti se s rodici setkavaji v soucasné dobé bez asistence, nékdy je nutné

péstounlm vysvétlovat a nékteré kontakty konzultovat.
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> Pomoc pfi zajistovani celodenni péée

o Méfitelnost: Na zdkladé uzaviené dohody o vykonu péstounské péce ma péstoun narok
na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité vrozsahu 14 dn(
v kalendarnim roce. Poskytovatel (Elrond z.4.) se zavazuje v souladu s ust. § 47a odst. 2 pism.
b) zdkona, Ze osobé pecujici zajisti v kazdém kalendainim roce celodenni péci o svérené dité
v rozsahu 14-ti kalendafnich dnll. Nasim péstountm nejcastéji proplacime pfispévek na détsky
tdbor, Skolu v ptirodé, vicedenni soustfedéni ¢i lyzarsky kurz. K proplaceni mame vlastni
metodiku, kterd je v souladu s Instrukci ndaméstkyné MPSV pro Cerpani pfispévku na vykon
péstounské péce.

o Vroce 2023 jsme poskytli pfispévek na celodenni péci na rliznorodé aktivity a ¢innosti déti bez
pfitomnosti péstound, jednalo se o lyZafské kurzy, sSkoly v pfirodé, pobyty v pfirodé,
priméstské tabory, sportovni tabory, rybarské tabory, letni détské tabory s riznou tématikou.

Nejvice celodenni péce Cerpali péstouni o letnich prazdninach.

Publicita a webové stranky organizace

Kromé nasich webovych stranek www.elrondos.cz provozujeme i samostatny web pro

péstouny a péstounské rodiny www.pestouni.pb.cz, v rdmci tohoto webu ziskavaji péstouni informace

o nas, nasSich aktivitdch, je zde kalendar akci, nabidka e-learningu, tento web provozuje

e-mailovou adresu duverne@elrondos.cz, kam mohou psat anonymné déti i péstouni vse, co je trapia

s ¢im nechtéji jit hned za kli¢ovou pracovnici a my jim odpovidame. Je vsak jiz standardem, Ze nasi
klienti maji ke svym klicovym pracovnikim takovou davéru, Ze se bez problémU svéruji primo jim
a pfi jakémkoli i drobném problému je kontaktuji, stejné tak komunikuji kdykoli s feditelkou
organizace. To je zajisté benefit malé organizace, kde se vsichni znaji. Pro déti jsme letos udélali novy
letacek, jak se na nas obratit. Déti nejen hodné komunikuji se svymi klicovymi pracovnicemi pfi

navstévach, ale neboji se jim i zavolat.

Na webovych strankach mame definovany i cilové skupiny, rozsah povéreni, Prehled

standardu kvality SPO Elrond z.u., vSe ke stiznostem, eticky kodex a jiné.

Dalsi informace, jako napf. blizsi a podrobna specifikace etického kodexu zaméstnancu Elrond
z.0. a mozZnosti stiznosti vCetné obrazkového ndvodu ke stiznostem jsou umistény

na nasténkach v Elrond z.u.

V prostorach pracovisté jsou umistény jesté dalsi informacni nasténky, které informuji
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o Cinnosti SPO v nasi organizaci. Je zde kopie Rozhodnuti, informacni materidly, nabidka vzdélavani
fotografie vSech povérenych osob se jmény, letacky, brozury s aktudini nabidkou, jedna nasténka je

vénovana moznostem stiZznosti.

Standardy kvality SPO

Vsichni pracovnici na useku SPO pravidelné reviduji Standardy pfi praci klicového tymu. Dle
specifickych potreb klientli zohlednuji zavadéni a aktualizaci novych postup(l a pravidel v souvislosti
s dobrou praxi ovéfenou nabytymi zkusenostmi.

Provadéna revize kopiruje co nejvérnéji skutecnou praxi Elrond z.4. Vystupy z takto provedené
revize slouZi jako podklad pro uskutecriovani zmén a Uprav uplatfiovanych pracovnich zplsobl a

postupd.

V roce 2023 jsme provedli opét revizi Standardu kvality poskytovanych sluzeb a zjistili jsme, Ze
neni nutnd Zadnd podstatna zmény. Nase vysoka mira standardizace vSech cinnosti v souladu
s modernimi trendy poskytovani socidlné pravni ochrany déti se pozitivné odrazi v kazdodenni ¢innosti

organizace a nejsou tak jiz nutné podstatné a hlubsi zasahy.

vv v

V roce 2023 jsme prosli Uspésné kontrolou Krajského uradu Stredoceského kraje- Odbor

socidlnich véci, oddéleni socidlné-pravni ochrany déti (viz Protokol o kontrole z 30.5.2023)

Spoluprace a sitovani

Zameéstnanci klicového tymu se schazeji na pravidelnych schizkach se socidlnimi
pracovnicemi OSPOD Pribram, které maji na starost spole¢né rodiny. Ziskdvame od nich zpétnou
vazbu na nasi praci. Navstévy jsou vzajemné. Ztéchto schizek jsou uskutecnovany zapisy. V roce
2023 doslo ke zméné vedouci OSPOD Pfibram, se kterou jsme neprodlené navazali spolupraci a
doslo jiz k vzajemnym schlizkdm i na nasem pracovisti. V rdmci spole¢nych schizek diskutujeme o
péstounskych rodinach o IPODech i planech pribéhu pobytu ditéte v PP, spole¢né vyhodnocujeme
a planujeme.

Spolupracujeme s OSPOD Stfibro, s OSPOD Rokycany, Socialni odbor Blatna, s OSPOD Beroun,
s OSPOD Rakovnik a s OSPOD Cernogice.
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Reditelka organizace, zastupce vedouci socialni pracovnice nebo piipadné jiny povéfeny
socialni pracovnik se pravidelné Ucastni metodickych dnli SPO pro povérené osoby. Zpétnou vazbu

ziskavame na podkladé setkani Ustni formou.

Informace ztéchto metodickych dnl a jsou predavany klicovym pracovnikim v ramci

pravidelnych porad tymu.

Informace z metodickych skupin

Elrond z.U ma své zastupce v metodickych a poradnich orgdnech Mésta, ucastnime se akéniho
planovani i mistnich akénich skupin. Pfredavame informace a zpétnou vazbu i celému tymu a
informujeme i o nasich &innostech. Reditelka Elrond z.u. je €élenkou pracovni skupiny Rodina a socialni

sluzby, ktera je soucasti spoluprace mésta Pfibram a Agentury pro socialni za¢lefiovani U¥adu vlady CR.

Reditelka Elrond z.U. je €lenkou Pracovni skupiny Vzdélavani Regiondlni stalé konference KU

Stfedoceského kraje a Gcastni se na planovani a schvalovani Krajského akéniho planu.

Intenzivné i nadale rfeditelka organizace spolupracuje s MAS Podbrdsko, MAP ORP Ptibram.

Spoluprace s Méstem Pribram

Po zruseni komise OSPOD v roce 2022 jiz tato ¢innost obnovena nebyla.

Starosta Mésta Pribram svolavd nepravidelna setkani OSPOD, skol na uUzemi mésta a

neziskovych organizaci, kterych se reditelka Elrond z.4. Gcastni.

Dale spolupracujeme s koordindtorem pro oblast socidlni a Skolstvi, ktery byl Méstem P¥ibram
zfizen v Centru socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram. Intenzivni spolupraci mame navazanou

i s manazerkou prevence kriminality a protidrogovou koordinatorkou.

v

Zpétnou vazbu ziskavame priabézné intenzivni komunikaci a sdileni na vsech Urovnich. Zpétna

vazba je oboustranna a tym spolupracovnik( je pravidelné informovan.
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Spoluprdce s jinymi neziskovymi organizacemi
Oboustranna spoluprace je i naddle navazana s Arkada, socidlné psychologickym centrem

z Jihoceského kraje, kde si vyménujeme vzajemné zkusenosti, sdilime ovérené postupy. Zpétnou vazbu

ziskdvame ustné vzajemnou komunikaci mezi vedenim obou organizaci.

Dotace od Mésta Pribram

v v

MESTO PRIBRAM

Vroce 2023 jsme diky Méstu Pribram realizovali projekt: Zkvalitnéni sluzeb péstounskym rodindm
podporou cinnosti a vzdélavani v Elrond z.4. v ramci vzdélavani péstounl a vzdélavani klicovych

socialnich pracovnikl, ktery byl financovan za podpory mésta Pfibram.

Ucel dotace:

7 v s

Dotace byla schvalena ve vysi 56% pozadované ¢astky, proto jsme museli nékteré ¢asti hradit z jinych

zdroja.

Projekt byl zaméfen primarné na vzdélavani a vyukové akce v socidlni oblasti a to

jmenovité na podporu ¢innosti Elrond z.4. formou:

1. ziskani prispévku na vzdélavani a vyukové akce péstound, porucnikli a osob pecujicich

2. prispévku na vzdélavani klicovych socidlnich pracovnik(i— zaméstnanc( Elrond z.a.

3. prispévku na spotfebni materidl v souvislosti s komplexni praci s cilovou skupinou péstounskych
rodin a pfi hlidani péstounskych déti. Toto hlidani probihalo pti vzdélavani péstound.

4. prispévku na Cast celodenni péce o péstounské déti

Popis realizace projektu

Specifikace naplfiovani jednotlivych aktivit:

1. Prispévek na vzdélavani a vyukové akce péstouni, porucnikl a osob pecujicich
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Vzdélavani péstount se dle planu tykalo vzdélavacich aktivit zamérenych na oblast vychovy a
péce o svérené déti v nahradni rodinné péci. V této oblasti jsme mohli ze schvalenych
financénich prostfedkd uskutecnit pouze dvé vzdélavaci aktivity a to jesté tak, Ze jsme u jedné
aktivity museli uhradit lektora z jinych zdrojd (volili jsme uhradit z vlastnich zdrojd platbu
lektorného, protoze lektorka byla na DPP a ne sluzbou).

Vzdélavani péstount rozvijelo nejen jejich kompetence v oblasti vychovy a péce o svérené déti,
ale pomohlo jim i fesit financni kompetence.. ZvySovani znalosti a dovednosti osoby pecujici
bylo zaméreno na ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti finanéni gramotnosti a v
oblasti zdludnosti pti péci o dité. Jednalo se o pfispévek na dva prezenéni seminare, prvni
s ndzvem Financni gramotnost a cesta z exekucnich pasti, ktery je pro mnoho nasich péstount
velice dllezity, mame péstouny v exekucich, jejich rodinni pfislusnici jsou v exekucich
(pfevainé to jsou biologicti rodice u pribuzenské péstounské péce) a je nutné neustale
v rodindch resit i hospodareni s finan¢nimi prostredky. Druhy seminaf byl na téma Konflikty a

jejich feseni, cozZ je opét Casté téma v nasich rodinach souvisejici s vychovnou problematikou.

U obou aktivit jsme do nakladd zahrnuli prondjem vzdélavacich mistnosti a u druhé aktivity
Cast lektorného, na celé lektorné ndm dotace nevystacila. DPP lektorné u prvni aktivity jsme

uhradili sami.

2. Prispévek na vzdélavani klicovych socialnich pracovnikii Elrond z.4.:
Toto vzdélavani rozviji profesni schopnosti a kompetence klicovych sociadlnich pracovnikd, zvysuje
jejich erudovanost pro praci s rodinou a détmi v NRP a zajistuje stabilitu organizace.
v/ 1 zaméstnanec absolvoval semindf Déti a mladistvi jako obéti i pachatelé-vstup do
problematiky
v’ 2 zaméstnanci semindf Styk ditéte v PP, v UV a v zafizenich pro déti vyzadujici okamZitou
pomoc s biologickymi rodici
v 2 zaméstnanci seminaf Uvod do motivaéné intervenéni prace s dopivajicimi
v' 2 zaméstnanci seminaf Komunikaéni sebeobrana
v" 1 zaméstnanec workshop EMDR: Od neurobiologickych ddkazd ke klinickym aplikacim-
trauma a zvladani traumatu
v" 1 zaméstnanec- konference Géabora Mathého-Rodi¢ovstvi, moudrost traumatu a mytus

normalnosti-Rodicovstvi a vychova déti v kontextu moudrosti traumatu a vyvojové védy

3. Prispévek na spotiebni material v souvislosti s komplexni praci s cilovou skupinou péstounskych

rodin a pf¥i hlidani péstounskych déti. Toto hlidani probihalo p¥i vzdélavani péstound.
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Spotifebni materidl zahrnuje odborné publikace o vychové a péci o péstounské déti pro péstouny
k zapUjceni v rdmci jejich vzdélavani, material v souvislosti s komplexni praci s cilovou skupinou
péstounskych rodin, potfeby pro aktivity pfi hlidani déti, papiry, tonery, drobny material apod.

vyuzivané pri komplexni cinnosti podpory péstounskych rodin.

4. Prispévek na Cast celodenni péce o péstounské déti

Jedna se o hlidani déti pfi vzdélavani péstounl (DPP) a o celodenni péci.

Hlidani déti probihalo pri vyse popsanych vzdélavacich aktivitach péstound, kdy pfi obou aktivitach
déti hlidaly dvé erudované vysokoskolsky vzdélané osoby. V ramci druhé aktivity bylo moziné do
projektu zahrnout pouze jednu DPP, prestoze hlidaly opét dvé osoby.

Celodenni péce péstountiim pomaha i mimo hlidani déti pri vzdélavani, pak je tento ¢as bez déti uréen
hlavné také k psychohygiené a odpocinku osob pecujicich. Vzhledem k vyraznén snizené castce
dotace bylo mozné poskytnout prispévek na celodenni péci pouze dvéma détem a u jedné ne v celé
Castce.

Tento projekt nam pomaha. Chtéli bychom timto Méstu Pfibrami podékovat za podporu.

Elrond z.U. se vyznamné podili svymi aktivitami na zlepSovani kvality Zivota péstounskych rodin
ve mésté, podporuje rodiny a svéfené déti v kvalitnéjsim traveni Zivota. V socidlni oblasti je cenén
pFinos organizace hlavné spolupracovnicemi z OSPOD Mé&U P¥ibram. Elrond z.G.vykonavd na Gzemi
Mésta Pfibram obecné prospésné ¢innosti jiz od roku 2007. Od roku 2014 je organizace povérena
k vykonu socidlné pravni ochrany v oblasti uzavirani dohod o vykonu péstounské péce a poskytovani
vychovné a poradenské péce osobé pecujici dle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl. Spoluprace s Méstem Pfibram je tak velice intenzivni jiz po

mnoho let.
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Dalsi ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

V souvislosti s novelizaci zdkona ¢. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlasky ¢. 317/2005 Sh., o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(, ve
znéni uc¢inném od 1.10.2023, dochazi ke zméné podminek podavani Zadosti o akreditace vzdélavacich

programU v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Novelizace pravnich predpisG upravujicich proces akreditaci v systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (dale jen ,DVPP“), tj. zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon”), a vyhlaska ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnik(, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,vyhlaska, nastavily, Ze programy
prubéiného vzdélavani, kterymi si pedagogicti pracovnici obnovuji, udrzuji a doplruji kvalifikaci, se

nadale jiz neakredituji. | z tohoto divodu jiz nechceme tuto ¢innost déle rozsifovat.

Vroce 2023 jsme uskutecnili 7 vzdélavacich akci - doloZzeno prezenénimi listinami, vydanymi

osveédcenimi.

Sluzby v oblasti zpracovani mezd pro skoly a Skolska zarizeni

V ramci vedlejsi hospodaiské cinnosti provadi nas ustav pro skoly a Skolska zafizeni kompletni
zpracovani mezd a poradenskou cinnost voblasti PaM. Tato aktivita je pro Skoly
a skolska zafizeni velmi dllezita, nebot zpracovavani mzdové agendy pro prispévkové organizace nabizi
pouze Uzky okruh organizaci z dGvodu sloZitosti, malého poc¢tu zaméstnanci v jednotlivych zatizenich,

krajové roztfisténosti a jejich znacné omezené platebni schopnosti.

e zpracovani mezd pro rizné typy skol
e zpracovani podkladd pro placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi
a pro odvod dani
e zpracovani podkladd pro nemocenské davky a evidencnich listl pro dichodové zabezpeceni
e zpracovani vykazl vyplyvajicich ze zdkona o socialnim a zdravotnim pojisténi

e poradenska sluzba v oblasti PaM
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Zameéry pro rok 2024

» pokracovat v nastavenych trendech zapsaného ustavu Elrond z.u.

» prlbéiné efektivné na podkladé hodnoceni zvysovat kvalitu vykonu poskytovani SPO

» poskytovat sluzby na vysoce odborné urovni, udrzet vysokou miru standardizace a

kvality

> Uzce spolupracovat se socidlnimi pracovnicemi a pracovniky OSPOD M&U Pfibram,
Ucastnit se pripadovych konferenci ohrozenych déti v ndhradni rodinné pécdi,
nastavovat spolecné kroky pro podporu péstounskych rodin, cilené mapovat potieby
rodin v agendé SPOD a spolec¢né planovat na podkladé vyhodnocovani OSPOD situace
rodin. Ve vzajemné kooperaci s OSPOD nastavovat efektivni individualni plany podpory
ditéte v nahradni rodinné péci a na jejich podkladé zpracovat ucelné plany prabéhu
pobytu ditéte v PP. VSemi témito kroky spole¢né s OSPOD Pfibram podporovat

nahradni rodinnou péci na Uzemi mésta Pfibrami.

» uzce spolupracovat i se socidlnimi pracovnicemi OSPOD, kde mame jen po jedné
rodiné, ale i zde je spoluprace dulezitd ve vSech vySe jmenovanych oblastech.
Spolupracujeme s OSPOD Stfibro, s OSPOD Rokycany, Socidlnim odborem Blatna,
s OSPOD Beroun, s OSPOD Rakovnik a s OSPOD Cernosice.

» budovat otevrena partnerstvi

» zapojovat se do sitovani sluzeb

» rozsifovani povédomi o obecnych zamérech a o ¢innostech Elrond z.4.
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Financni zprava

Hlavnim poslanim Elrond z.4. je vykon socidlné pravni ochrany déti dany povérenim

specifikovanym v celé této vyrocni zpravé.

Priloha k ucetni zavérce 2023

OBECNE INFORMACE

Nazev ucetni jednotky ELROND z.u..

Pravni forma zapsany Ustav

Sidlo Pribram — Pribram IX, Novohospodskd 135
(e 27055515

Zapis do rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze dne: 19. prosince 2013

Obecné prospésna spolecnost Elrond 0.p.s zménila dne 16.3.2017 svou pravni formu na Ustav s nazvem
Elrond z.U. k 31.12.2016.

Vyse vlastnich zdroji: 552 tis. K¢

Rozhodujici pfedmét ¢innosti Povéreni k vykonu - Socidlné pravni ochrana déti

Rozvahovy den, k némuz

se Ucetni jednotka sestavuje 31. prosinec 2023

Organizacni struktura:

Statutarni zastupce: PhDr. Mgr. Burdovd Eva, MBA
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Predsedkyné spravni rady: Ing. Halenkovska Markéta

Clen spravni rady: Ing. Pavel Slavicek

PhDr. Zemkova Jaroslava, PhD.

Zakladatelé: PhDr. Mgr. Burdova Eva, MBA
Ing. Halenkovsky Lukas
Ing. Sidlochova Markéta
Ing. Kubova Michaela

Mgr. Sixta Jifi

ELROND z.U. nemad zadné majetkové Ucasti v jinych obchodnich spole¢nostech ¢i druzstvech.

Pocet zaméstnancl: 10 véetné OON

Osobni - mzdové naklady za rok: 3 943 tis. K¢

UCETNi METODY A OBECNE UCETNi ZASADY

Ucetnictvi zapsaného Ustavu a Uéetni zavérka byla sestavena v souladu se zékonem ¢. 563/1991 Sb., o
Ucéetnictvi v platném znéni, vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona
€. 563/1991 Sh. o Udetnictvi, pro Gcéetni jednotky, UcCtujicimi v soustavé podvojného Ucetnictvi v
platném znéni a Ceskymi GUéetnimi standardy pro neziskové organizace v platném znéni. Uéetnictvi
respektuje obecné Ucetni zasady. Zasadu Uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zasadu opatrnosti a

predpoklad o schopnosti Ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Ucetni jednotka spadd do kategorie mala Gcetni jednotka.
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Zplsoby oceriovdni dlouhodobého majetku: zapsany Ustav neeviduje v Uéetnictvi dlouhodoby hmotny
majetek ocefovany v pofizovacich cendch. Dlouhodoby nehmotny majetek a finanéni majetek

spole¢nost neeviduje ani nevlastni.

Zpusob stanoveni opravnych poloZek k dlouhodobému majetku: k datu Ucetni zavérky nebylo nutné
vytvaret opravné polozky.

Leasing: spole¢nost nema najaty majetek.

Zdsoby: spolecnost nema zadné zasoby.

Rezervy: spolecnost neeviduje Zadné rezervy.

Prepocty udaji v cizich méndch na ¢eskou ménu: Géetni operace v cizich ménach v r. 2023 nejsou.
Pohleddvky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami, opravné polozky nejsou tvoreny

Zdvazky: jsou oceniovany jmenovitymi hodnotami

OdloZend dari: neni

Dotace, prispévky a investi¢ni pobidky: spolec¢nost obdrzela v roce 2023 pfispévek na socidlné pravni
ochranu déti. Prispévek v r. 2023 byl ¢erpdan v celkové vysi 4.336,2 tis. K¢
+ dotace Mésta Pribram- 45 tis. K¢-Cerpano v celkové vysi 45 tis. K¢

Podstatné zmény zpusobU oceriovdni, odpisovani a ucetnich metod oproti predchozimu tcetnimu
obdobi: nenastaly

DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

Majetek:

Dlouhodoby hmotny majetek: neni evidovan
Dlouhodoby nehmotny majetek: neni evidovan
Najaty majetek (leasing): neni evidovdn

Prirtstky a ubytky dlouhodobého hmotného majetku:

PrirGstky: 0

Ubytky : 0
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Drobny dlouhodoby hmotny majetek je uétovan pfimo do naklad( spole¢nosti pfi pofizeni na ucet 501-
Spotieba materialu.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek je U¢tovan do nakladd spolecnosti na ucet 518 — Ostatni sluzby.

Pfehled drobného majetku:

Drobny dlouhodoby hmotny majetek:  z.U.. eviduje v celkové vySi 219,- tis. KC

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek: z.u.. eviduje v celkové vysi 15,- tis. K

Pohleddvky

pohleddvky kratkodobé v celkové vysi 89,- tis. K¢

Pohledavky po Ihité splatnosti nejsou zadné.

Hospodarsky vysledek roku 2023, tj. zisk ve vysi 12,- tis. K¢.

Zdvazky

zavazky kratkodobé ve vysi 638, - tis. K¢

Zavazky po lh(té splatnosti nejsou Zadné.

Tvorba opravnych poloZek: opravné polozky nebyly tvoreny.

PolozZky ¢asového rozliseni: spolec¢nost eviduje na uctech naklady pfistich obdobi ¢astku 15,- tis.K¢

spolecnost eviduje na Uctech vynosy pfistich obdobi ¢astku 369,- tis.K¢

Vyznamné polozky dohadné ucty: spolecnost neeviduje

Celkové vynosy: 5598,- tis. K¢

Mimordadné vynosy a ndklady: spolecnost v roce 2023 nevykazala
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Dan z prijma: dan z pfijmu je nulova — v DPPO uplatnéna castka podle § 20 odst.7 zdkona, o niz
mohou verejné prospésni poplatnici (§ 17 a zakona) snizit zaklad dané.

PROPOJENE A SPRiZNENE OSOBY

Pajcky, zaruky a ostatni plnéni poskytnuta ¢lenim organt spolecnosti: nejsou

Pohledavky vici propojenym osobam: nejsou

Zavazky vici propojenym osobam: nejsou

OSTATNI UDAJE

Uddlosti, které nastaly po datu ucetni zavérky: po datu ucetni zavérky nenastaly zddné uddlosti, které

by vyznamné ovlivnily Gcetni zdvérku roku 2023.
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Rozbor hospodareni

zarok 2023

Hlavnim poslanim zapsaného ustavu ELROND z.U. je Socidlné pravni ochrana déti v rozsahu
daném povérenim k SPO a zajiSténi ukol(l v oblasti dalSiho vzdélavani. Poslanim organizace
z hlediska doprovazeni je podporovat a pomahat péstounskym rodinam a jinym pecujicim
osobam, které se rozhodli pfijmout do své rodiny dité, v jejich nelehké Uloze pfipravit pro
dité stastné détstvi, laskyplnou rodinu a dobré zazemi. Chceme tyto déti a osoby pecujici
doprovazet, poskytovat jim podporu, odbornou pomoc, poradenstvi a vzdélavani. Chceme byt

ti, na které se mohou spolehnout a s divérou obratit.

Hospodareni Elrond z.U. se ¢leni podle Cinnosti na jednotliva stiediska

SPO (hlavni c¢innost) — vedeno jako samostatné stredisko

Vynosy (prispévek na péstouny 2023) 4.336.200,00 K¢
Vynosy z nedocerpaného prispévku min.let 710,11 K¢
Celkem vynosy 4.336.910,11 K¢
naklady 4.336.910,11 K¢
Hospodarsky vysledek 0,00 K¢
Mésto Pribram - ucCelovd dotace zrozpoctu meésta Pribram

439/0SVZ/2023- vedeno jak samostatné stredisko, které se vztahuje
ke stredisku SPO

Vynosy (Ucelova dotace) 45.000,00 K¢
Naklady 45.000,00 K¢
Hospodarsky vysledek 0,00 K¢
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (Hlavni ginnost)

Vynosy 169.315,00 K¢
Naklady 161.277,82 K¢
rozdil — zisk 8.037,18 K¢

Hospodarska cinnost

(zpracovani mezd pro skoly a skolska zatizeni)

Vynosy 1.047.223,00 K&
Naklady 1.043.027,34 K&
Rozdil — zisk 4.195,66 K&

Hospodareni spole¢nosti
V roce 2023 Elrond z.U. hospodafila se ziskem 12.232,84 K¢
Z toho:

Vysledek hospodareni — DVPP hlavni ¢innost (zisk) 8.037,18 K¢

hospodarska cinnost (zisk) 4.195,66 K¢

Prehled o zavazcich a pohledavkach

Zavazky (dokladova inventarizace):

Dlouhodobé zavazky organizace nema.
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Kratkodobé zavazky jsou:
a) dodavatelé — zavazky vici dodavatelim k 31.12.2023 jsou ve vysi 0,00 K¢

b) zdvazky, které se vztahuji k vyplaté mezd za prosinec 2023

Pohledavky (dokladova inventarizace):

Pohledavky jsou nezaplacené faktury za zpracovani mezd a jiné pohledavky, které budou vyporadany
vr.2024

Majetek z.U.

Elrond z.U. hospodafri s majetkem, ktery byl ¢aste¢né poftizen:

- Pro potreby Cinnosti socialné pravni ochrané déti

- Zgrantovych projektt OPVK, ktery vyuziva z ukoncenych grantovych projekta.

- Pro potreby v hlavni ¢innosti
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