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Uvodni slovo feditelky zapsaného ustavu

Rok 2022 byl pro nas rokem plnym neéekanych promén, jako i pro celou spoleénost. Po
narocnych letech pandemické situace se kone¢né vse zase zacalo vracet do normalu, vse se zklidriovalo
a stabilizovalo. Nicméné valka na Ukrajiné a energeticka krize stav normalu zna¢né narusila a to hlavné
velkymi obavami, strachy a Uzkostmi, které se zacaly otvirat v srdcich i dusich prevazné nasich starsich
péstounek. Ani mladsi rocniky své obavy Casto neskryvaly. Jejich tenze se projevovaly i na détech.
Stupnujici se obavy z energetické krize v pribéhu roku ke stabilizaci neptidaly. Proto jsme byli i nadale
v pIném nasazeni a nasim klientim nablizku kdykoli potfebovali. Pro nase klienty jsme délali maximum.
Klienti to ocenuji, jsou vdécni a mame s nimi navazané moc pékné vztahy, za coz jsme vdécni. Hlavni
¢innosti v této dobé tak zlstal vykon socidlné pravni ochrany déti vrozsahu daného povéreni.

V soucasné dobé lze fici, Ze se vénujeme jiz prevdziné hlavné této Cinnosti, vSe ostatni je marginalni.

7 s

Vzdélavani pedagogickych pracovnikll jsme po utlumeni zdob pandemickych pfilis
nezaktivizovali. Po tom, co jsme se plné zacali vénovat v pribéhu pandemie vykonu socialné pravni
ochrany a nasim péstounskym rodinam, stala se tato aktivita nasi hlavni ¢innosti, které se vénujeme

naplno.

Péstouni i déti se na nds mohou stdle obracet, kdykoli to potiebuji. Nad rdmec vSech povinnych
¢innosti  vyplyvajicich  z legislativy, které standardné vykondavame, jsme stdle vice

nablizku. Neomezujeme se na pracovni dobu.

Vnimdame to, Ze je to v této dobé potrebné a jsme opravdu privodci rodin i cestou naro¢nych
Zivotnich situaci, strest a starosti, které do naSich rodin pfichazeji. Vim, Ze je to pro vsechny
zaméstnance velice naro¢né. O to vice si vazim jejich prace a chtéla bych jim i za tento rok touto cestou
velice podékovat. Vsichni si diky zaslouzi. Finan¢ni prostifedky nejsou takové, abych toto nadstandardni
usili mohla jako feditelka nadstandardné ocenit. Ovsem vsichni, kdo zde pracuiji, jsou nejen vysoce
erudovani odbornici, ale i lidé se srdcem na pravém misté, ochotni pomoci a radovat se spolecné
s détmi. VSem ndm jsou Casto odménou détské usmévy a radostné tvare nejen nejmensich déti, ale i
pubertakd, ¢i tsmév na tvari ustaranych babicek, které jsou nasimi péstounkami nejc¢astéji. | jim- témto
babickam (nékdy i dédeckim)- patfi velky dik, Ze v sobé nasly silu, postarat se o sva vnoucata i
pravnoucata. Vime, Ze to nékdy v jejich véku opravdu neni lehké, presto se neuvéritelné snazi. Diky si
zaslouZi i dalsi pribuzni, ktefi do své péce pfijali déti svych blizkych. A samoziejmé velké diky od nas
zaznivaji i zprostfedkovanym péstounkam, které otevrely sva srdce i své domovy pro Uplné cizi déti, a

davaji jim lasku a péci jako vlastnim.



Nasim cilem je stale zachovat vysokou Uroven poskytovanych sluzeb jako dosud. Proto se i
nadale nesnazime nijak intenzivné rozristat, chceme, aby vsichni pracovnici poznali vsechny klienty,
aby kdokoli ze zaméstnancl dokazal vyjit vstfic a pomoci, prestoZe kazdy klient ma svého stézejniho
klicového socialniho pracovnika, ktery se mu plné vénuje. Také chceme, aby se klienti znali navzajem,
mohli se setkavat a sdilet mezi sebou navzajem. Zachovani vysoké kvality standard( vykonu socialné
pravni ochrany déti je pro nas prioritou. | v tomto roce jsme opét jako tym SPO zrevidovali Standardy
kvality nasi organizace. Pfi této evaluaci bylo zjisténo, Ze nase vysoka mira standardizace vSech ¢innosti
v souladu s modernimi trendy poskytovani socialné prdvni ochrany déti se pozitivné odrazi
v kaZzdodenni ¢innosti organizace a nejsou tak jiZz nutné hlubsi zasahy. Za kvalitni nastavovani a

dodrzovani standardizace patii velky dik vSem zaméstnanclm pracujicim na Useku SPO.

Dékujeme timto i nasi supervizorce Mgr. Pravdové, kterd s nami byla i v uplynulém roce. Byla
pro nas opét oporou a tim, kdo ndm pomdhal ziskat nadhled nad mnoha narocnymi situacemi, které

jsme zvladali i diky ni a jejim dobrym podnétlm a thlim pohledu. VSichni nasi zaméstnanci na Useku

v

socidlné pravni ochrany déti jsou erudovani a znali dané problematiky, vsichni maji uplné

’ v

ani. Pfesto se vsichni s nadSenim dale vzdélavaji v dané problematice a snazi se

vysokoskolské vzdé
hledat stale nové cesty a pristupy, jak détem s poranénou dusi nejlépe pomoci a zajistit jim ten nejlepsi

start do jejich dalsiho Zivota.

| naddle jsme pokracovali v nastaveném stabilizacnim procesu celé organizace. Vsichni si
rozvijeji své odborné znalosti a pracuji na sobé a zaroven se podileji na posilovani vztah( v rdmci
tymové spoluprace. Celkové bych soucasnou situaci hodnotila jako vybornou tymovou spolupraci

vSech zainteresovanych.

V ramci organizace probiha vedlejsi hospodarska ¢innost -zpracovavani mezd pro skoly. At se
tato aktivita mlze jevit jako marginalni, je dlleZitou soucasti i z divodu navazovani dobrych vazeb a
spoluprace se $kolami v regionu. Skoly si dle zpétnych vazeb nasi prace vai i v této oblasti a kvituji
erudovanost nasich zaméstnancl. Tuto aktivitu nijak nenavySujeme. V oblasti zpracovani mezd je
kapacita organizace naplnéna. Externi zpracovani mezd pro skoly zajistuji i nadale dva zaméstnanci
s uplnym vysokoskolskym vzdélanim pro danou oblast- inZzenyfi ekonomie, ktefi se pravidelné dale
vzdélavaji. Oba zde pracuji pouze na casteCny Uvazek. Tito zaméstnanci také pravidelné prochazeji
mnoha kontrolami za zpracovavané skoly. V letoSnim roce Uspésné prosli opét nékolika kontrolami
CSSZ a zdravotnich pojistoven. Vechny kontroly probéhly bezproblémové a Uspéiné, coi také

odpovida vysoké kvalité nami poskytované sluzby, i za toto patfi obéma témto zaméstnancim velké

diky.

Vse by také nemohlo dobie fungovat bez dobrého ekonomického zazemi a kvalitniho externiho

zpracovani Ucetnictvi. Velice dékuji nasi Gcetni, ktera to s nami nema lehké, mame nékolik pracovist a



mnoho samostatné vedenych stredisek. Vykaznictvi ve vSech oblastech se stale méni, tabulky vypadaji
kazdy rok jinak a nedd se na né v Ucetnictvi dopredu ptipravit. Zmény pfichazeji bohuzel aZz po uplynuti

roku, kdy se vse vykazuje. O to vice si jeji ¢Cinnosti vazim a jsem vdécéna, Ze s nami z(istava.

Rada bych také podékovala Méstu Pfibram za podporu, kdy v roce 2022 Mésto Pribram
podpofilo v ramci dotaéniho programu nds projekt Zkvalitnéni sluzeb péstounskym rodindm podporou

vzdélavaniv Elrond z.u.

Velice dobfe se nam dafi komunikovat se spolupracujicimi OSPODy, dékujeme za tymovou

spolupraci ve prospéch nasich klienta.

| v dalSim obdobi chceme udrzet a posilit dobré jméno Elrond z.U., stanovujeme si cile takovym
zplUsobem, abychom byli schopni udrzet kvalitu a vysoky standard poskytovanych sluzeb ve vsech

oblastech.

Jesté jednou dékuji vSem, kdo se zaslouzili o nase Uspéchy v roce 2022, byli s ndmi a tésim se

na dalSi spoluprdci v letech pfistich.

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA
reditelka Elrond z.u.



Historie organizace

Nase spolecnost Elrond vznikla 21. Unora 2007 jako obcanské sdruZzeni s ndzvem Elrond o.s. registraci

u MV CR pod &.j. VS/ 1-1/66 653/07-R, bylo ji pfidéleno IC 270 555 15.

11. listopadu 2013 Valnd hromada Elrond o.s. rozhodla o zméné na obecné prospésnou spolec¢nost a
udéluje souhlas k transformaci ob¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spolecnost v souladu se

zdkonem ¢&. 68/2013 Sb.

19. prosince 2013 byla zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti obecné prospésna
spolec¢nost Elrond o.p.s., jejiz pravni poméry jsou upraveny zakladaci listinou. Elrond o.p.s. vznika

zménou pravni formy obcanského sdruzeni Elrond o.s.

16.3 2017 se Elrond transformoval v souladu s Ob¢anskym zdkonikem na zapsany Ustav - Obecné
prospésnd spole¢nost Elrond o.p.s., se sidlem P¥ibram VII, 28. fijna 24, PSC 261 01, identifikaéni ¢islo
27055 515 zménila svou pravni formu na Ustav s nazvem Elrond z.U. rozhodnutim sprdvni rady ze dne
16. bfezna 2017, v souladu s rozhodnutim zakladatell ze dne 26. ledna 2017, s rozhodnym dnem 31.

prosince 2016 podle § 3050 obcanského zakoniku.
Reditelkou Elrond z.U. je i naddle PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA.

2. Cervence 2014 ziskal Elrond o.p.s. Rozhodnutim krajského urfadu Stfedoceského kraje C.j.
098283/KUSK, Spisova znacka: SZ_093422/2014/KUSK povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti

v rozsahu:

v

e Uzavirdni dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdé;jsich predpisli

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niZ povéfend osoba uzavrela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.

o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 22. 7. 2014.

Pavodni rozhodnuti bylo 10.9.2015 pod &.j.: 124839/2015/KUSK rozsifeno Rozhodnutim o zméné
mista vykonu socidlné pravni ochrany na Uzemi celého Stfedoceského kraje

a na Uzemi spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Rokycany.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 14. 9. 2015



Dne 7. 3. 2017 Rozhodnutim KU SK €. j. 032929/2017/KUSK doslo ke zméné vykonu &innosti

v novém sidle Legionar( 400, Ptibram VII.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 7. 3. 2017

Zména pravni subjektivity byla nahldsena, ale bylo nam ozndmeno, Zze na zménu pravni subjektivity

se nevydava Rozhodnuti KU SK.

Dne 7.1.2022 jsme obdrzeli informaci o tom, Ze v soucasnych prostorech organizace dochazi k
vice nez Sestindsobnému zdrazZeni energii, nékolikanasobnému zvyseni ¢astky za teplo a zvyseni
najmu o miru inflace, jak tomu bylo neustale kazdy rok. Ani pomérné ¢astky bychom nedokazali
kryt ze statniho pfispévku na vykon PP. Pro realizaci sluzeb jsme byli nuceni hledat neprodlené
vhodné prostory. Jednat jsme museli velice rychle, aby nebyly zbytecné odcéerpavany finanéni

prostiedky.

Vse jsme radné ohlasili na Méstsky soud v Praze a zménu sidla nechali zapsat do rejstfiku
zapsanych Ustav( a i vSe nahlasili na Krajsky Grad Stredoceského kraje, kdy dne 21.2.2022 doslo
Rozhodnutim KU SK &.j.: 025078/2022/KUSK ke zméné vykonu &innosti v novém sidle na adrese

Novohospodska 135, Pribram IX.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 23.2.2022.



Struktura organizace, zakladatelé

Zakladatelé spolecnosti

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA

Ing. Lukas Halenkovsky

Ing. Markéta Sidlochova

Ing. Bc. Michaela Kubova

Mgr. Jifi Sixta



Spravni rada

Spravni rada je nejvyssim  kolektivnim  orgdnem  spolecnosti. Spravni rada ma
3 Cleny.

Ing. Markéta Halenkovska — predsedkyné spravni rady

Ing. Pavel Slavicek

PaedDr. Jaroslava Zemkova, PhD.

Reditelka

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA




Pracovisté SPO

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA

PhDr. Mgr. Jan Traxler

PhDr. Jaroslava Traxlerova klicovi socialni pracovnici

Ing. Marie Traxlerova

Mgr. Martina Mandova

Ing. Bc. Michaela Kubova
Organizacni a evaluacni pracovnik,
Povérenec pro ochranu osobnich

Externi lektofi
pro vzdélavani péstount

+
Externi supervizorka

odborny pedagogicky dohled
pro praci s hlidanymi détmi Mgr. Miroslava Pravdova
v ramci vzdélavani péstount

Ekonomicky usek

) Ekonom
externi s v ..
Mzdovy ucetni
Alena Slavickova

Ing. Lukas Halenkovsky
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Cinnosti

V roce 2022 se naSe zafizeni nejintenzivnéji vénovalo ¢innostem v souvislosti s povérenim k vykonu

socidlné pravni ochrany déti v rozsahu

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli
e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niZ povéfend osoba uzaviela

dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.

o0 socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist

Cely rok intenzivné pracujeme s péstounskymi rodinami, péstouny, détmi svéfenymi
do péstounské péce i ostatnimi détmi v rodiné. Blizsi popis této Cinnosti vyspecifikujeme v samostatné

kapitole.

K 31.12.2022 jsme méli podepsanou Dohodu o vykonu péstounské péce s celkem 71 rodinami,

v nichZ je umisténo 88 déti, samoziejmé se mnoho z téchto rodin stard i o déti vlastni.

| vroce 2022 se bohuzel situace ve spolecnosti prilis neuklidnila. Skoncila sice pandemicka
situace v souvislosti s Covid 19, ale nastala valka na Ukrajiné a energeticka krize. | nadale jsme byli
potfebni v rodinach i zmnoha dalSich béiné neocekdvanych dlvodl. Rodiny navic potrebuji
mnohondsobné vice psychosocidlni podpory, podpory ve vychovné a poradenské péci, potrebuiji
pomocis navratem déti do skoly, s jejich socializaci, s Zadostmi o rizné socialni prispévky a davky apod.
Jak jsem popisovala jiz v Uvodu, v souc¢asné dobé jsme péstounim k dispozici témér stale, snazime se
je podporovat a byt jim jistotou a kotvou v dobé, kdy maji pocit, Ze jiz ztraceji psychické sily. Mnoho

rodin zaZivalo opravdu strach, Ze to nezvladnou.

Elrond z.U. je i naddle akreditovanym vzdéldvacim zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil s akreditaci MSMT. Tato ¢innost viak po pandemické dobé zlistava
utlumena. Za rok 2022 jsme zorganizovali pouze 7 seminarl pro celkem 6 skol pfimo na pldé danych

Skol. Tyto ¢innosti by jisté Slo znovu obnovit, nicméné pfi nasazeni v SPO jiz nezbyva energie.
V ramci hospodarské ¢innosti zpracovavame mzdovou agendu véetné vykaznictvi a Ucetnictvi

pro skoly a Skolska zafizeni. Nasimi klienty bylo k 31. 12. 2022 v této oblasti celkem 9 skol, stejné jako

v roce predeslém.
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Vykon socidlné pravni ochrany déti

2. Cervence 2014 ziskal Elrond o.p.s. Rozhodnutim krajského ufadu Stfedoceského kraje ¢C.j.
098283/KUSK, Spisova znacka: SZ_093422/2014/KUSK povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti

v rozsahu:

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sh. o sociadlné
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz povérena osoba uzaviela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona €. 359/1999 Sb. o socialné pravni

ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 22. 7. 2014.

Pavodni rozhodnuti bylo 10.9.2015 pod ¢€.j.: 124839/2015/KUSK rozsiteno Rozhodnutim o zméné
mista vykonu socidlné pravni ochrany na Uzemi celého Stfedoceského kraje a na Uzemi spravniho

obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Rokycany.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 14. 9. 2015

Dne 7. 3. 2017 Rozhodnutim KU SK €. j. 032929/2017/KUSK doslo ke zméné vykonu €innosti

v novém sidle Legionar(i 400, Pribram VII.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 7. 3. 2017

Dne 7.1.2022 jsme obdrZeli informaci o tom, Ze v soucasnych prostorech organizace dochazi k
vice neZ Sestindsobnému zdraZeni energii, nékolikanasobnému zvyseni ¢astky za teplo a zvySeni
najmu o miru inflace, jak tomu bylo neustale kazdy rok. Ani pomérné ¢astky bychom nedokazali
kryt ze statniho pfispévku na vykon PP. Pro realizaci sluzeb jsme byli nuceni hledat neprodlené
vhodné prostory. Jednat jsme museli velice rychle, aby nebyly zbytecné odcerpavany finanéni

prostredky.

Vse jsme radné ohlasili na Méstsky soud v Praze a zménu sidla nechali zapsat do rejstriku
zapsanych Ustav( a i vSe nahldsili na Krajsky urad Stfedoceského kraje, kdy dne 21.2.2022 doslo
Rozhodnutim KU SK €.j.: 025078/2022/KUSK ke zméné vykonu ¢innosti v novém sidle na adrese

Novohospodska 135, Pribram IX.

Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 23.2.2022.
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Nasi prioritou se stalo co nejrychlejSi zabezpeceni materidlné technickych podminek a vybaveni
novych kancelarskych prostor pro nase péstounské rodiny. Hledani prostor bylo spojeno i s dobrou
dostupnosti pro kohokoli. To se ndm podafilo a diky vstficnosti majitele objektu to Slo i velice rychle.

Nové sidlo se nachazi v klidné okrajové casti mésta Pribrami dostupné autobusy méstské
hromadné dopravy a i autobusy PID, vSichni péstouni obdrzZeli planek i s jednotlivymi linkami autobus,

které zde zastavuji. Vstup je z bocni ¢asti budovy, je zde mozné parkovani bez jakéhokoli omezeni.

Prondajmu mame jednu vétSi mistnost o rozmérech 36 m2 v prvnim patie budovy. Je zde

samostatné WC jen pro nas umisténé na chodbé s malou predsini, kde tece studena i tepla voda.

Mistnost je nabytkem pfirozené ¢lenéna na jednotlivé zény a je uzplisobena jak pro praci
socialnich pracovnik(, tak je uréena ke konzultacim s klienty a je plné pripravena tak, aby klientdim
nabizela pfijemné a bezpecné prostredi. Je vybavena i détskym stolkem a hrackami. Ve dvou rozich
mistnosti jsou psaci stoly pro pracovniky se stacionarnimi pocitaci, tiskarnou, kopirkou a scanerem, aby
bylo moZné vytvorit okamzity zapis Ci flexibilné reagovat. Dale je zde i konferencni stll na spolecné
porady Ci setkdvani s pracovnicemi OSPOD ¢i péstouny, zde lze také pripojit notebooky a zacit okamzité

pracovat. Prostory jsou uzaviratelné tak, aby se dalo vytvofit soukromi.

Pro zaméstnance jsou zde pracovni mista, pocitaCové a technické vybaveni, zamykatelné

skfiné, apod.

Vybaveni ndbytkem a technikou se nezménilo oproti stdvajicimu stavu na predeslém
pracovisti, vSe jsme jen prestéhovali. Prostory jsou nové vymalované, Cisté, s drevénym obloZenim

a s hracim kobercem pro déti.

Jsme tu jiz vétsSinu roku 2022 a spole¢né se shodujeme na tom, Ze se nam zde Zije velice pékné

a i péstouni jsou spokojeni. Je zde vétsi klid.

Poslani organizace

Poslanim organizace z hlediska doprovazeni je podporovat a pomdahat péstounskym rodindm a jinym
pecujicim osobam, které se rozhodli pfijmout do své rodiny dité, v jejich nelehké uloze pfipravit pro
dité stastné détstvi, laskyplnou rodinu a dobré zazemi. Chceme tyto déti a osoby pecujici doprovazet,
poskytovat jim podporu, odbornou pomoc, poradenstvi a vzdélavani. Chceme byt ti, na které se mohou
spolehnout a s dlvérou obratit.

Hlavnim ucelem doprovazeni PP je podpora a pomoc péstountm (pecujicim osobam) pti péci o svérené
dité. Jedna se o dlouhodoby proces, ktery je zaméren zejména na péci o dité, rozvijeni vztahu

s ditétem, zajisténi bezpecného a laskyplného prostredi pro svérené dité.
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Béhem tohoto procesu dochazi k pravidelnému a opakovanému kontaktu klicového pracovnika
s péstounskou rodinou. Takovyto kontakt md charakter mistnich Setfeni, konzultaci, poradenstvi,
sdileni, podpory, ndahledu a dohledu nad péstounskou péci. Dale se pak jedna o zprostfedkovani dalSich

sluzeb, individualni prace a komunikace s ditétem v PP a zajistovani jeho prav a potreb.

Co péstounskym rodinam nabizime?

» Uzavirani Dohod o vykonu péstounské péce

» Doprovazeni pfi vykonu nahradni rodinné péce

» Pomoc pri kontaktu déti s jejich rodiéi v bezpeéném prostredi v nasi konzultani mistnosti
na pGdé Elrond z.U. — asistované kontakty by byly mozné jen v souladu se souvisejici
legislativou, omezit kontakt mlZe pouze soud

» Pomoc a doprovazeni pti komunikaci s dal$imi subjekty (Ufady apod.)

» Socialni, socidlné psychologické, pedagogické, speciadlné pedagogické, pravni aj. poradenstvi
pro rodiny, se kterymi mame uzavienou Dohodu o vykonu péstounské péce. Jsme schopni
doporudit i zprostfedkovat naslednou odbornou péci specialistd.

» Zprostredkovani celodenni péce

» Dobrovolné setkavani péstount pfimo na padeé Elrond z.u.

» Pomoc pfi komunikaci, zvladani komunikace v rodiné, pomoc pfi problémovych situacich ve
vychové, pomoc v socidlnich interakcich rodice-dité, dité-rodic¢e na vyzadani péstoun(

» Vzdélavani péstounl v povinném rozsahu daném zakonem pfimo v misté v Elrond z.4.

v Pfibrami nebo v ramci vicedennich seminara.

V roce 2022 jsme podepsali nové dohody o vykonu péstounské péce s dalsimi rodinami, jez nds
oslovily. Jednalo se celkem o 10 novych rodin, kdy zaroven s 5 rodinami byla ukonéena dohoda o

vykonu PP. K ukonéeni dohod doslo z téchto divodu:

1. dosaZeni zletilosti déti v NRP -3 rodiny

2. navrat déti do plvodni rodiny rozhodnutim soudu - 2 rodiny

K 31.12.2022 mame v Dohodé 71 rodin. V rodinach je celkem 88 péstounskych déti. V rodinach

jsou i dalsi dospéli (ne kazdy je péstoun) a dalsi déti. S rodinami intenzivné spolupracujeme.

Jednotlivé dohody prlbézné vyhodnocujeme a jednou rocné zpracovdvame dokument
Sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce. Pravidelné také evaluujeme pobyt ditéte
v péstounské péci a na obdobi jednoho roku planujeme spolecné s ditétem i péstouny Plan priabéhu

pobytu ditéte v péstounské péci, ktery také jednou roc¢né vyhodnocujeme a na podkladé tohoto
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vyhodnoceni zpracovavame Plan na dal$i obdobi. V souladu s PPPDPP a IPOD ditéte nastavujeme

s o

individualni planovani cild na obdobi dvou mésicl.

Nase hlavni cile souvisejici s nasim povérenim v SPO jsou:

» ZvysSovat kvalitu Zivota déti vyristajicich mimo vlastni rodinu.

=  Méfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sb. o socidlné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisti —pocet konzultaci, vzdélavani, navstév, zaznamy o
komunikaci — viz dokumentace SPO a Rejstfik ¢.13 osob pecujicich, kterym byla poskytnuta
vychovna a poradenska péce a s nimiz povérend osoba uzaviela dohodu o vykonu péstounské

péce.

» Provazet a podporovat péstouny pfi vychové prijatych déti a napomahat tak ke stabilité
rodinného prostiedi

=  Méfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona €. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli — pocet konzultaci, vzdélavani, navstév, zaznamy o
komunikaci — viz dokumentace SPO - navstévy vrodinach probihaji dle potfeb rodiny
minimalné jedenkrat za dva mésice, ovsem u nékterych rodin mame ndvstévy mnohem
Castéjsi. Soucasna doba prinasela v rodinach mnoho nestandardnich situaci, at jiz adaptace
ditéte ve Skole, socializace po pandemické situaci, naro¢nost zvladani zdraZovani energii a
potravin, valka na Ukrajiné atd. Timto dochdzelo casto k situacim, Ze nas rodiny potiebovaly
Castéji a intenzivnéji. V rodiné jsme se pokouseli stabilizovat hlavné situace jak ekonomické,
tak situace psychicky narocné, kdy hlavné u nasich péstounek -babicek se otevirala velice ¢asto
témata valky a s nimi obavy a strachy, které casto prendsely i na déti. Zaroven se Casto také
setkdvame s tim, Ze déti si z doby pandemické zvykly travit pfiliS mnoho ¢asu ve virtualité a
péstouni to Casto nejsou schopni uhlidat. Toto vSe jsme se neustdle snaZili vysvétlovat,
eliminovat rizika. Stale o tom hodné diskutujeme, v mnoha rodinach se nam to povedlo velice
dobfe nastavit, Ci spolecné nastavit pravidla, rodicovskou kontrolu apod., nicméné, pokud se
o tom prestane mluvit, dlslednost dle nasich zkusenosti klesa. U nékterych stale reSime i
zakladni hygienickd pravidla, vzdory a hadky, hleddme vzadjemné pochopeni a facilitujeme

vzajemné vztahy.
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Zaroven vsak chceme velice pochvalit vétsinu nasich péstount za to, jak dané situace se svymi
détmi zvladaji, prestoze to pro né ani déti casto neni lehké. Néktefisi zvykli na to, Ze si potfebuji
jen popovidat, pomaoci ¢i jinak podpofit. | to je ovsem z hlediska psychohygieny péstouna velice
dalezité. Zastali jsme i nyni, nad rdmec vsech Cinnosti, které standardné vykonavame, stale
vice nablizku. Casto se neomezujeme jen na pracovni dobu. Pomahame i nadédle Fesit
standardni problémy tykajici se specifickych potfeb déti napf. pomoc osobé pecujici pochopit
specifickou potfebu ditéte, uc¢ime je, jak s ditétem s SPU pracovat, jak porozumét ditéti s
ADHD, LMP, PAS, pomdahame pfipravit na navrat do biologické rodiny, odchodu z NRP v dobé
vyzleténi, zvladani zlosti ditéte, hleddme souvislosti a pri¢iny chovani, pomahame resit
vztahové problémy, nezddouci chovani ve skole, nyni i zavislost na virtudlnich technologiich,

netolismus a nomofobii, rizikové vyzvy na Tik Toku apod.

Zvysovat kompetence nahradnich rodi¢a v oblasti vychovy a nahradni rodinné péce

Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zadkona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi — pocet seminarl v ramci povinného vzdélavani
péstounl - viz. dokumentace SPO zpracovana ke vzdélavani péstoun(. Snazime se vyjit vstfic
péstounlim nabizet seminare dle specifickych potfeb jednotlivych déti na podkladé planu
vzdélavani. Péstouni si maji moznost zapUj¢it odbornou literaturu. V roce 2022 jsme opét
rozsifili knihovnicku pro péstouny vhodnymi publikacemi pro péstouny a pro rozvijeni
informaci v oblasti vychovné problematiky.

Nabizime témata specidlné pedagogicka, pedagogickd, psychologickd, prdvni, témata
souvisejici s prevenci rizikového chovani, komunikace, dalsi dovednosti pro rodi¢e a dale
semindre souvisejici s vychovnou problematikou dle potieb cilové skupiny rodic.

Podle aktudlnich pozadavk( nahradnich rodi¢t jsme schopni nabidku seminafl aktualizovat
vidy dle jejich specifickych potfeb a na vyvstalé potfeby okamfZité reagovat, proto také
pfipravujeme samostudia s individualnimi konzultacemi vidy na miru urcité rodiné dle jejich
specifickych potreb v souladu s nasim mottem pro vzdélavani ve vSsech oblastech , Ostatni Vam
nabidnou, co chtéji oni, my se ptame, komunikujeme a pfipravujeme, to, co chcete a
potfebujete Vy“.

Mame velkou radost, Ze se nam i vtomto roce podafilo zrealizovat dal$i synchronni on-line
webinare, kterych se Ucastnili a zdarné ptipojili i nasi péstouni ze starsi generace. VSichni z toho

maji velikou radost. Pfipojuji je pfevainé déti. Webinare nahravame a diky tomu je mizeme

19



vyuzit ze zaznamu i pro péstouny, ktefi se nemohli Uc¢astnit. Ti, ktefi maji webinar ze zdznamu,
absolvuji jesté konzultaci k danému tématu se svou klicovou socialni pracovnici.

Chtéla bych timto i starsi péstouny moc pochvalit za odvahu zkouset nové véci a poustét se
s ndmi i do téchto aktivit. ProtoZe pravé to, co je pro nas ¢asto samoziejmosti, je pro né casto
obrovskym vykonem. Nicméné atmosféra radosti a euforie Cisi z kazdého webinare a jsou radi,

Ze zvladaji takto komunikovat.

Formy vzdélavani v Elrond z.u.
Péstoun si maze zvolit formu vzdélavani, kterd mu vyhovuje — seminar, vyjezdni seminar,
e-learning, individualni konzultace, samostudium s individualni konzultaci, synchronni on-line
webinaf a webinaf s konzultaci.
Prezencni seminar — jde o spolecné vzdélavani péstounl na dané téma, které vychazi z potieb
ditéte v péstounské péci. Seminare jsou 6 hodinové, v dobé kondni semindre je zajiStén
program pro déti v péstounské péci.
Vyjezdni seminar — jde o vikendové vzdéldvani se zajisténim ubytovani a stravy pro péstouny
a déti v péstounské péci, za predem uréenych podminek se mohou zucastnit i vlastni déti
péstound.
Péstouni zde ziskaji 18 aZ 24 hodin vzdélavani. Déti po dobu vzdélavani jsou rozdéleny do tym{
a zahrnuty do programu, ktery zajistuji aprobovani vysokoskolsky vzdélani specialisté.

v o

V obdobi pandemie tento typ seminard nebyl realizovan.

E - learningové studium — jde o vzdélavani pres internet. Zajemcim o e-learningové
vzdélavani je pridéleno uzivatelské jméno a heslo a zpfistupnén kurz na vybrané téma. Zajemce
pak sam studuje materialy a odkazy. V pribéhu vzdélavani touto formou se mize obracet na
tutora kurzu a diskutovat s nim. Po studiu vyplni testové otdzky. Pokud je v testu Uspésny, je
mu pfidéleno osvédcéeni za absolvovani vybraného kurzu.

Individualni konzultace — ne kazdy se m{iZze ucastnit vzdélavani mimo svlij domov, proto jsme
se rozhodli nabidnout i specifické individualni vzdélavani péstountm, ktefi maji zavazné obtize,
kvlli kterym se nemohou zucastnit vzdélavani v jiném prostiedi. Nabizime individudlni
konzulta¢ni vzdélavani pro péstouny v jejich pfirozeném prosttedi. Cas se fidi dle potieb
péstounll a moznosti lektor(l, na zdkladé predchozi dohody.

Samostudium s individualni konzultaci — individudlni vzdélavani pro péstouny v jejich
pfirozeném prostredi, kdy péstoun dostane individudlné zpracované materidly jemu

pfipravené na miru k prostudovani. V Uvodu i vzavéru je mu poskytnuta individualni

konzultace.
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Webinaf — od roku 2020 jsme nabidku vzdélavani jesté rozsifili o webinare, kdy péstouni on-
line zhlédnou webinar ze zaznamu, k webinarfim se spolecné s jejich klicovymi pracovniky
vraceji jesté s individualnimi konzultacemi. V roce 2022 byly nato¢eny nové webinare.

Synchronni on-line webindf — nova forma od roku 2021, jedna se o on-line pfipojeni
s lektorkou v jednom case za Ucasti jednotlivych péstound, klicovych socidlnich pracovnik( a

moznosti vzajemné komunikace v prostfedi MS Teams.

Vzdélavani péstount v kalendainim roce 2022

e-learning (www.pestouni.pb.cz)

Nazev seminare forma Pocet ucastnikd
Motivace e-learning 2
Komunikace s dospivajicimi e-learning 1
Syndrom CAN e-learning 1
Regeni konfliktnich situaci e-learning 2
Jak zvladat zlost a agresivitu e-learning 1
Stres a syndrom vyhoteni e-learning 3
Sexting e-learning 7
Attachment e-learning 3
Zdravé stravovani e-learning 1
Psychohygiena e-learning 2
Systém socialnich davek e-learning 3
Pfiprava ditéte na osamostatfiovani se | e-learning 1
Dité s ADHD a ADD v péstounské péci | e-learning 1
Dité s SPU v péstounské rodiné e-learning 1
Autorita e-learning 3

Samostudium s individualni konzultaci

Nazev seminare forma Pocet ucastnikd
Attachment-citové pouto SS+IK 5
Bezpecné na internetu I. SS+IK 5
Bezpecné na internetu Il. SS+IK 2
Uskali puberty SS+IK 2
O ztraceném ditéti a cesté do bezpedi SS+IK 1
Insolvence SS+IK 1
Mladsi Skolni vék SS+IK 4
Stredni Skolni vék SS+IK 3
Dary se prece nevraceji SS+IK 1
Starsi Skolni vék - dospivani SS+IK 1
Finanéni gramotnost SS+IK 4
Jak naudit déti pravidlim SS+IK 3
Jak na domaci ptipravu malého SS+IK 6

Skoldka
Déti a emoce SS+IK

Redeni konfliktnich situaci SS+IK 9
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Motivace SS+IK 5

Komunikace s dospivajicimi SS+IK 3

Stres a syndrom vyhoteni SS+IK 5

Batoleci obdobi SS+IK 2

Syndrom CAN SS+IK 14

Dité s ADHD a ADD v péstounské péci SS+IK 2

Komunikace SS+IK 5

Sexting SS+IK 3

Zdravé stravovani SS+IK 4

Pfiprava ditéte na osamostatfiovani SS+IK 3

se
Ochrana zdravi — navykové latky — z. SS+IK 4
65/2017 Sh.

Pubescence — vyvojova psychologie SS+IK 1

Psychohygiena SS+IK 4

Jak Zit a nezblaznit se SS+IK 2

Poprvé v materské skolce SS+IK 3

Psychicky vyvoj ditéte v NRP SS+IK 3

Predskolni vék SS+IK 3

Autorita SS+IK 11

Déti potfebuji hranice SS+IK 3

Domov je misto, odkud té nevyhodi SS+IK 3

Mozek teenagera SS+IK 4

Jak zvladat zlost a agresivitu SS+IK 2

Systém socidlnich davek SS+IK 7

Sikana SS+IK 8

S.0.S. Skutecné pribéhy ze Zivota SS+IK 2
partnert, rodicd a déti

Adverzni détské zkusenosti SS+IK 1

Dospivani - privodce vychovou SS+IK 1

Zdravy Zivotni styl SS+IK 2

Sebeposkozovani déti a mladeze SS+IK 1

Prehled navykovych latek SS+IK 1

Jednodenni seminar (28.5.2022)

Nazev seminare forma Pocet ucastnikl
Posilovani psychické odolnosti pfi prezencni 42
vykonu PP
Jednodenni seminar (3.9.2022)
Nazev seminare forma Pocet
ucastniku
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Narocnost pristupu k ditéti s adverzni prezencni 49
zkuSenosti

Webinaf synchronni on-line prostfednictvim MS Teams (29.11.2022)

Nazev seminare forma Pocet ucastnikd

Zvladani naroéného chovani déti webinar 25
v PP dle jejich véku

Webinare na www.pestouni.pb.cz

Nazev webindre forma Pocet ucastnikl
Navykové latky webinar 9
Volba povolani webinar 5

Jak predchdzet dusevnimu webinar 5

onemocnéni déti a dospivajicich

Ohrozeni déti v péstounské péci webinar 2
navykovymi l[atkami 2

Usnadnéni prechodu ze ZS na SS webinaf 5
Pfibuzenska péstounska péce webinar 5
Porozuméni ditéti v PP-attachment webinar 3
PFistup k ditéti a jeho vychové v webinar 16

péstounské péci

Webinare - ostatni

Nazev seminare forma Pocet ucastnikd
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Dité kouse, Stipe, ublizuje: jak webinar 1
zastavit jeho agresivni chovani
(Mgr. Katka Kralova)

» Pomahat rodinam pfi feSeni obtiZznych situaci a pFispivat k prevenci selhani ndhradni rodinné

péce.

e Méfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli — pocet konzultaci, vzdélavani, navstév, zdznamy o
komunikaci — viz dokumentace SPO - nejcastéjsi konzultace tykajici se obtiznych situaci byly
v roce 2022 v oblasti socialni a specialné pedagogické, jednalo se hlavné pomoc a rady ohledné
vzdélavani déti, situace spojené s financemi v rdmci zdraZzovani a energetické krize, vyfizovani
jednordzového prispévku 5000,- K¢ na dité, uzkosti a strachy, hledani vhodné stfedni skoly,
specifické vzdélavaci potieby déti, komunikace s jedinci v obdobi puberty, nezadouci chovani
déti, zavislost na virtudlnich technologiich a internetu. Vedouci socidlni pracovnice v tomto
roce absolvovala rozsahly vycvik s ndzvem Terapeutické rodicovstvi — Komplexni vzdélavaci
program pro pracovniky v oblasti ndhradni rodinné péce, coZz ndam také vyznamné pomadha pfi
feSeni obtiznych situaci a pfispiva k prevenci selhdni ndhradni rodinné péce. Nahradnim
rodicm dokazeme nabizet techniky, které funguji a pomdahdame s tim, aby byli schopni
pochopit narocné Zivotni situace svych déti. Dvé klicové socidlni pracovnice spolecné
absolvovali nékolikadenni kurz MiniPRIDE — tymova spoluprdce, ktery je také pfinosem pro

praci s péstounskymi rodinami v této oblasti.

> Zajisténi bezpeéného kontaktu ditéte umisténého v péstounské péci s jeho rodici. Cetnost
kontaktli pfitom vyplyva jednoznacné z potieb a situace konkrétniho ditéte a nastaveni

v souladu s legislativou.

=  Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame uzavienou
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socialné pravni
ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist — vétsina déti se setkdva s biologickymi rodici bez
jakychkoli problému. Podporujeme kontakt s biologickymi rodici, vysvétlujeme, jak je kontakt

pro budovani identity ditéte dalezity. Dale jsme poskytovali poradenskou c¢innost ohledné
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kontaktu s biologickymi rodi¢i ve vykonu trestu. Vedeme péstouny k co nejcastéjSim
kontaktlim déti se sourozenci.

Ke kontaktu déti v NRP s osobami blizkymi jsme absolvovali nékolik seminafl, abychom mohli
poddvat relevantni informace. NejpFinosnéj$im vnimame seminaf Mgr. Bc. Martina DOLEZALA
STYK DITETE V PESTOUNSKE PECI, V USTAVNI VYCHOVE, A V ZARIZENICH PRO DETI VYZADUJICI
OKAMZITOU POMOC S BIOLOGICKYM RODICEM- ZAKLADNI INFORMACE.

Déti se s rodici setkavaji bez asistence, nékdy je nutné péstounidm vysvétlovat a kontakt

konzultovat.

Pomoc pfi zajistovani celodenni péce

Meéfitelnost: Na zakladé uzaviené dohody o vykonu péstounské péce ma péstoun narok
na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité vrozsahu 14 dn(
v kalendarnim roce. Poskytovatel (Elrond z.4.) se zavazuje v souladu s ust. § 47a odst. 2 pism.
b) zdkona, Ze osobé pecujici zajisti v kazdém kalendainim roce celodenni péci o svérené dité
v rozsahu 14-ti kalendarnich dnd. Naklady na pfimou péci o dité po dobu celodenni péce o
svérené dité nese poskytovatel. Lze akceptovat, pokud osoba pecujici navrhne jiny vhodny typ
péce za predpokladu, Ze takova péce bude primérené nakladna a bude pro dité vhodnd. Nasim
péstounlim nejcastéji proplacime prispévek na détsky tabor, skolu v pfirodé, vicedenni
soustredéni Ci lyzarsky kurz. K proplaceni mame vlastni metodiku, kterd je v souladu s Instrukci
naméstkyné MPSV pro Cerpani pfispévku na vykon péstounské péce. V roce 2022 nam téz
v této oblasti vyrazné pomohla dotace Mésta Pfibram, kdy jsme diky této dotaci mohli uhradit
vice letnich détskych tabor(.

V roce 2022 jsme poskytli prispévek na celodenni péci na 30 rlznych aktivit- lyZarské kurzy,
Skoly v pfirodé, pobyty v ptirodé, pfiméstské tdbory, sportovni tabory, rybarské tabory, letni
détské tabory, sportovni soustifedéni v hazené, ve fotbalu apod. Nejvice celodenni péce Cerpali
péstouni o letnich prazdninach, nicméné hory a skoly v pfirodé byly ¢erpany v priibéhu celého

skolniho roku.
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Kromé nasich webovych stranek www.elrondos.cz provozujeme i samostatny web pro

péstouny a péstounské rodiny www.pestouni.pb.cz, v ramci tohoto webu ziskavaji péstouni informace

o0 nas, nasSich aktivitdch, je zde kalendar akci, nabidka e-learningu, tento web provozuje

e-mailovou adresu duverne@elrondos.cz, kam mohou psat anonymné déti i péstouni vse, co je trapia

s ¢im nechtéji jit hned za kli¢ovou pracovnici a my jim odpovidame. Je vSak jiz standardem, Ze nasi
klienti maji ke svym klicovym pracovnikim takovou divéru, Ze se bez problém( svéfuji pfimo jim
a pri jakémkoli i drobném problému je kontaktuji, stejné tak komunikuji kdykoli s feditelkou
organizace. To je zajisté benefit malé organizace, kde se vSichni znaji. Pro déti jsme letos udélali novy
letacek, jak se na nds obratit. Déti nejen hodné komunikuji se svymi kli€ovymi pracovnicemi pfi
navstévach, ale neboji se jim i zavolat. Diky tomuto jsme zjistili i napfriklad to, ze divka, ktera volala,
md na WA status ,Ta, kterou nemd nikdo rdd.” Diky tomuto jsme mohli vcas nastavit adekvatni

podporu.

Nemusis se bdt.

Uplné na viechno se miiZes ptdt.
VzZdycRy jsme tu pro Tebe,
At je teplo nebo zazebe
té mrdz,
Rdykoliv nds tady mds.
Tvoje ,Rlicovky a RIICAR z Elrond z.1i.

Eva 773587552, Martina 720704938, Jarka 603768468,

Marie 731619666, Honza 603241841

nebo napis na duverne@elrondos.cz
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Na webovych strankach mdame definovany i cilové skupiny, rozsah povéreni, Prehled

standardu kvality SPO Elrond z.u., vSe ke stiznostem, eticky kodex a jiné.

Dalsi informace, jako napf. blizsi a podrobna specifikace etického kodexu zaméstnanc Elrond
z.U. a mozZnosti stiznosti véetné obrazkového ndvodu ke stiznostem jsou umistény

na nasténkach v Elrond z.u.

V prostorach pracovisté jsou umistény jesté dalSi informacni nasténky, které informuji
o ¢innosti SPO v nasi organizaci. Je zde kopie Rozhodnuti, informacni materialy, nabidka vzdélavani
fotografie vSech povérenych osob se jmény, letacky, brozury s aktualni nabidkou, jedna nasténka je

vénovana moznostem stiznosti.

Standardy kvality SPO

Vsichni pracovnici na Useku SPO pravidelné reviduji Standardy pfi praci klicového tymu. Dle
specifickych potreb klientl zohledriuji zavadéni a aktualizaci novych postupt a pravidel v souvislosti
s dobrou praxi ovéfenou nabytymi zkusenostmi.

Provddéna revize kopiruje co nejvérnéji skutecnou praxi Elrond z.U. Vystupy z takto provedené
revize slouZi jako podklad pro uskutecnovani zmén a Uprav uplatfiovanych pracovnich zplsobl a

postupd.

Systém revize Standard( je v Elrond z.U. nastaven v nékolika rovinach:
1. Pravidelna schtizka klicového tymu
- vénovana reflexi napliovani standardu kvality se kona pravidelné, hloubkova revize jednou roc¢né, to
se stdva podkladem pro provadéni zmén a Uprav v postupech, jeZ jsou na pracovisti uplatiiovany.
v' Analyza pfijatych stiznosti, analyza rizikovych situaci
v’ Celkové analyzy a statistiky
v Hodnoceni standardizace pracovniky a jejich pohled na poskytovani socidlné-pravni ochrany
v' Podnéty klient(
2. Prabézna kontrola a hodnoceni zpUsobu, jakym je socidlné-pravni ochrana vykonavana, souvisi Uzce
s pfimym vykonem prace. Pfi vykonu prace dochazi k situacim, které vedou k aktualizaci standardl
okamzité pfi nasledné poradé tymu.
3. P¥i stanovovani systému kontroly a hodnoceni jsou vyuzivany hlavné procesy, které jsou v Elrond
z.U. zavedeny a jsou funkéni. Jedna se o bézné porady, evidenci prace s klienty, vykazy uskute¢nénych
Cinnosti, hodnotici rozhovory se zaméstnanci, ale také o zpétnou vazbu od klient( ¢i spolupracujicich

organizaci (viz kritérium 16b).
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Je vice zpUsob, jak spokojenost uZivatell zjistovat:
» anonymni dotazniky
» rozhovory s klienty
komunikace v ramci vzdéldvani
neformaini komunikace v ramci vyjezdu
vzdjemné sdileni

dny otevrenych dveri

VvV V. .V VY V

schrdnky stiZnosti a pfipominek

V roce 2022 jsme pfi revizi Standard(l nenarazili na Zadné podstatné zmény, pfi této evaluaci
bylo zjiSténo, Ze naSe vysokd mira standardizace vSech ¢innosti v souladu s modernimi trendy
poskytovani socidlné pravni ochrany déti se pozitivné odrazi v kazdodenni ¢innosti organizace a nejsou
tak jiz nutné podstatné a hlubsi zasahy. Zrevidovali jsme pouze Standard 3 kvili stéhovani a novym
prostoram a vice jsme se zabyvali podrobnéjsim rozpracovanim manualu ke kontaktim s osobami

blizkymi v rdmci Standardu 5b.

Spoluprace a sitovani

Zameéstnanci klicového tymu se schazeji na pravidelnych schizkach se socidlnimi
pracovnicemi OSPOD Pribram, které maji na starost spole¢né rodiny. Ziskdvdme od nich zpétnou
vazbu na nasi praci. Navstévy jsou vzajemné. Z téchto schlizek jsou uskutec¢rniovany zapisy. Vedouci
socidlni pracovnice Zada o pisemné zhodnoceni prace klicového tymu.

Spolupracujeme také jesté s OSPOD Stfibro, s OSPOD Rokycany, Socialni odbor Blatnd, s OSPOD
Beroun, s OSPOD Rakovnik a s OSPOD Cernosice. Zde je kontakt prevazné telefonicky, nebo se potkame

v rodinach, ¢i vyuzivdme elektronickou korespondenci.

Reditelka organizace, zastupce vedouci socialni pracovnice nebo pFipadné jiny povéreny
socialni pracovnik se pravidelné Gcastni metodickych dnli SPO pro povérené osoby. Zpétnou vazbu

ziskdvame na podkladé setkani ustni formou.

Informace ztéchto metodickych dnli a jsou predavany klicovym pracovnikim vramci

pravidelnych porad tymu.
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Informace z metodickych skupin

Elrond z.U ma své zastupce v metodickych a poradnich organech Mésta, Ucastnime se akéniho
planovani i mistnich akénich skupin. Pfeddvame informace a zpétnou vazbu i celému tymu a
informujeme i o nasich ¢innostech. Reditelka Elrond z.u. je €élenkou pracovni skupiny Rodina a socialni

sluzby, ktera je soucasti spoluprace mésta Pfibram a Agentury pro socialni za¢leriovani Uradu vlady CR.

Reditelka Elrond z.U. je ¢lenkou Pracovni skupiny Vzdélavani Regiondlni stalé konference KU

Stfedoceského kraje a Ucastni se na planovani a schvalovani Krajského akéniho planu.

Intenzivné také spolupracujeme s MAS Podbrdsko, MAP ORP Pfibram.

Spoluprace s Méstem Pfibram

S politovdnim jsme pfijali informaci, Ze od roku 2022 byla Méstem Pfibram zrusena komise OSPOD.

Nicméné Starosta Mésta Pribram svoldvd nepravidelnd setkdani OSPOD, Skol na uzemi mésta a

neziskovych organizaci, kterych se feditelka Elrond z.U. Ucastni.
Reditelka Elrond z.u. je €lenkou mistniho akéniho planu ORP Pibram.

Zpétnou vazbu ziskdvame priabézné intenzivni komunikaci a sdileni na vSech drovnich. Zpétna vazba je

oboustranna a tym spolupracovnikl je pravidelné informovan.
Spoluprace s jinymi neziskovymi organizacemi
Oboustranna spoluprace je i naddle navadzana s Arkada, socidlné psychologickym centrem

z Jihoceského kraje, kde si vyménujeme vzajemné zkusenosti, sdilime ovéfené postupy. Zpétnou vazbu

ziskdvame Ustné vzajemnou komunikaci mezi vedenim obou organizaci.

Ochrana osobnich udaji péstount a déti

Elrond z.4. zpracovava osobni uUdaje vidy v souladu s platnymi pravnimi predpisy, tj. se
zdkonem €. 110/2019 Sh. (Zakon o zpracovani osobnich Udajd) a s Gc¢innosti ode dne 25. kvétna 2018
také nafizenim EU 2016/679 (Obecné natizeni o ochrané osobnich Gdaj). Ode dne 24. kvétna 2018

byla v souladu s Doporucenym postupem, kterym se v ramci metodického a koncepéniho vedeni MPSV
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vypracovava Kodex chovani ve smyslu ¢l. 40 Obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji — GDPR pro
potieby vykonu socialni politiky, zfizena funkce povérence pro ochranu osobnich tUdajt dle GDPR.
Elrond z.U. sdéluje péstounlim, Ze poskytnuti osobnich Gdaji v rdmci Dohody o vykonu péstounské
péce je zakonnym pozadavkem. V souvislosti s Dohodou o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona
€. 359/1999 Sb. o socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl, jsou osobni Udaje
péstouna zpracovavany nasledujicim zplsobem:

Spravce osobnich udajli: Spravcem osobnich Gdaju je Elrond z.U., Novohospodska 135, 261 01 Pfibram
IX, 1€:27055515, tel. +420 773 587 552 (pfimo na Feditelku Elrond z.G. PhDr. Mgr Evu Burdovou, MBA),

e-mail: elrondos@email.cz, web: http://www.pestouni.pb.cz/, www.elrondos.cz/. Povéfencem pro

ochranu osobnich Udajl je Ing. Bc. Michaela Kubova, tel.: 728 510 407.

Ucel zpracovani osobnich tdajti: Elrond z.U. zpracovava osobni Udaje pro plnéni zakonnych
povinnosti plynoucich z Dohod o vykonu péstounské péce v souladu se zdkonem 359/1999 Sb. o
socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Elrond z.4. nebude osobni Udaje dale

zpracovavat ani pouzivat pro jiny Ucel, nez je ucel vyse uvedeny.

Pfedani osobnich tdaja: Osobni tdaje nebudou sdileny s jinymi subjekty nez s témi, které jsou
nezbytné pro naplfiovani povéreni k vykonu SPO dané Rozhodnutimi ¢.j. 098283/2014/KUSK, ¢&.j.
124839/2015/KUSK, €.j.032929/2017/KUSK KU SK, &.j. 02578/2022/KUSK na podkladé podepsané
Dohody o vykonu PP v souladu s platnou legislativou a Standardy kvality pro povéfené osoby podle §
48 odst. 2 pism. d) aZz f) zdkona ¢. 359/1999 Sh., o socidlnépravni ochrané déti Elrond z.0. bez
vyslovného souhlasu péstouna. (Standardy kvality pro povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. d) az
f) zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialnépravni ochrané déti Elrond z.4. jsou ve zkraceném znéni na webu

Elrond z.4., v plném znéni k nahlédnuti v Elrond z.U., Novohospodska 135, Pribram IX.

Zpusob uchovani osobnich tdaji: Osobni Gdaje jsou uchovany ve slozkach, které jsou radné
uzamceny v samostatné skfini a ddle uzamdeny v jednotlivych mistnostech. Pro elektronické
zpracovani ma Elrond z.4. vytvofeny samostatné smérnice zajistujici fddnou ochranu zpracovavanych
udaja. Elektronické dokumenty jsou zaheslovany v samostatnych souborech, do nichZ maji pristup jen

zaméstnanci Elrond z.U. povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti.

Doba uchovavani osobnich udaji: Doba uchovavani osobnich Udaji je dana platnou

legislativou. | po ukoncéeni dohody o vykonu PP je povinnost organizace archivovat spis.

Uzavieni spisu: Spis je uzavien tehdy, pokud doslo k ukonéeni dohody, nebo k ukonceni
spoluprace z dlivodu, Ze rodina ma jiz vSechny déti zletilé. V pfipadé uzavieni se ve spisu uvadi datum
uzavreni spisu. Takto uzavieny spis se predava reditelce Elrond z.4., kterd je zodpovédna za archivaci.

Spis se zaklada do archivu. Spis v papirové podobé je archivovan po dobu 15 let. Pokud nedojde k

30


mailto:elrondos@email.cz
http://www.pestouni.pb.cz/
http://www.elrondos.cz/

oziveni slozky, je spis skartovan. V pfipadé, Ze dojde k oZiveni spisu, z jakéhokoliv dvodu, po jeho

dalsim uzavreni se znovu dava k archivaci na dalsi dobu 15 let.

Péstoun ma pravo na informace o tom, jaké informace o ném Elrond z.4. zpracovava a mize
si tyto informace vyZadat. Péstoun ma pravo Zadat opravu nespravnych udajl. Pokud se péstoun
domniva, Ze pfi zpracovani osobnich Udaji dochazi k poruseni jeho prav ¢i k poruseni povinnosti
stanovenych zakonem, muze se domahat ndpravy s vyuZitim vsech prostredkd, které mu k tomu platna
pravni Uprava poskytuje, zejména zadosti o vysvétleni, namitky &i stiznosti u feditelky Elrond z.U. Bude-
li Zddost péstouna shleddna opravnénou, Elrond z.U. takto vznikly protipravni stav odstrani. V pfipadé

nevyreSeni ma péstoun pravo podat stiznost u dozorového uradu.

Nejen péstoun, i dité ma pravo na informace, tedy i détem poskytujeme informace o tom, jaké
Udaje a co o nich zpracovavame a proc. Dosli jsme ke vzdjemné dohodég, Ze informace ke GDPR détem

budeme sdélovat od jejich 6 let a to pfimérené jejich véku.

VSechny ostatni informace vcetné planovani s détmi probirdme v souladu s jejich vékem

v podstaté od té doby, kdy jsou schopni vnimat, zZe se v rodiné pohybujeme.

Dotace od Mésta Pribram

v v

MESTO PRIBRAM

Vroce 2022 jsme diky Méstu Pfibram realizovali projekt: Zkvalitnéni sluzeb péstounskym rodinam
podporou c¢innosti Elrond z.U. vramci vzdélavani péstounld a vzdélavani klicovych socidlnich

pracovnikt, ktery byl financovan za podpory mésta Pribram.

Ucel dotace:
Projekt byl zaméfen primarné na vzdélavani a wvyukové akce v socidlni oblasti a to
jmenovité na podporu ¢innosti Elrond z.4. formou:

1. ziskani prispévku na vzdélavani a vyukové akce péstound, porucnikli a osob pecujicich

2. prispévku na vzdélavani klicovych socidlnich pracovnikli— zaméstnanct Elrond z.a.
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3. prispévku na spotfebni materidl v souvislosti s komplexni praci s cilovou skupinou péstounskych

rodin a pti hlidani péstounskych déti. Toto hlidani probihalo pfi vzdélavani péstoun.

4. prispévku na ¢ast celodenni péce o péstounské déti

1.

Prispévek na vzdélavani a vyukové akce péstount, porucnikd a osob pecujicich

Vzdélavani péstount se dle planu tykalo vzdélavacich aktivit zamérenych na oblast vychovy a
péce o svérené déti v ndhradni rodinné péci. Vzdélavani péstounll rozvijelo nejen jejich
kompetence v oblasti vychovy a péce o svérené déti, ale pomohlo jim i hledat cestu k détem,
které se ocitly v jejich rodiné. ZvySovani znalosti a dovednosti osoby pecujici je zaméreno na
ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité, na ziskavani znalosti a dovednosti
pfi péci o specifické skupiny déti. Jednalo se o pfispévek na dva prezencni seminafe a dva
webinare. Z dlvodu udrZitelnosti byly webinare nahrany a staly se soucasti e-learningu pro
péstouny, ktefi se semindfe nezucastnili, ¢i pro péstouny budouci, vznikla tak opét jako

v minulych letech pfidana hodnota projektu pro nase osoby pecujici.

PFispévek na vzdélavani klicovych socialnich pracovnikt Elrond z.1.:

Toto vzdélavani rozviji profesni schopnosti klicovych socialnich pracovnikl, zvysuje jejich
erudovanost pro praci s rodinou a détmi v NRP a zajistuje stabilitu organizace.

Vzhledem k tomu, Ze celkova zadost o dotaci byla snizena, museli jsme i zde resit to, co pro nds
bylo vdany okamzik nejdllezitéjsi. VétSina nasSich péstounl pecuje o déti s poruchou
attachmentu, proto jsme se rozhodli volbou vzdélavani podpofit pravé nejvétsi skupinu nasich
péstounskych rodin a pomoci jim tim, Ze budeme mit jednoho komplexné vzdélaného
odbornika pro oblast terapeutického rodicovstvi.

Jedna zaméstnankyné absolvovala komplexni program zaméreny na principy terapeutického
rodicovstvi, které vychazi z principu PACE (zkratka vychazejici z anglickych slov), ve kterém je
zahrnuto pfijeti, hravost, empatie a zvidavost. S tim vSim terapeutické rodicovstvi uci pristupu
k ditéti, které trpi vyvojovym traumatem a tim mu poskytujeme laskyplné prostredi, ve kterém
je mozné nasledky tohoto traumatu Iécit. S témito dovednostmi jsme schopni byt s tim ditétem
tam, kde je ono samo a pomahat mu otevirat se a dlivéfovat svétu kolem sebe. Tento proces
muze byt velmi dlouhodoby, ale podle studii a vyzkumi se ukazuje, Ze jako jeden z mdla je
ucinny.

Program je nazvan Terapeutické rodicovstvi — Komplexni vzdélavaci program pro pracovniky v

oblasti nahradni rodinné péce, je akreditovan MPSV.
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Prispévek na spotiebni material v souvislosti s komplexni praci s cilovou skupinou
péstounskych rodin a pfi hlidani péstounskych déti. Toto hlidani probihalo pfi vzdélavani

péstount.

Spotifebni materidl zahrnuje odborné publikace o vychové a péci o péstounské déti pro
péstouny k zapljéeni v ramci jejich vzdélavani, potfeby pro aktivity, malovani a tvorba pfi
hlidani déti, papiry, tonery, drobny materidl jako sponky, psaci potreby, ubrousky apod.

vyuzivané pfi komplexni ¢innosti podpory péstounskych rodin.

Prispévek na Cast celodenni péce o péstounské déti

Jedna se o hlidani déti pfi vzdélavani péstound a o celodenni péci. Celodenni péce péstounliim
pomaha i mimo hlidani déti pfi vzdélavani, pak je tento ¢as bez déti urcen hlavné také k
psychohygiené a odpocinku osob pecujicich. Tato ¢ast je jen velmi malou soucasti poskytované
celodenni péce, nicméné vyznamnou, nebot jsme diky tomuto prispévku détem mohli doprat

vice podporenych aktivit- mohli jsme uhradit pét aktivit navic.

Tento projekt ndm pomaha. Chtéli bychom timto Méstu Pfibrami podékovat za podporu.

Elrond z.U. se vyznamné podili svymi aktivitami na zlepSovani kvality Zivota péstounskych rodin

ve mésté, podporuje rodiny a svéfené déti v kvalitnéjSim traveni Zivota. V socidlni oblasti je cenén

pFinos organizace hlavné spolupracovnicemi z OSPOD Mé&U Ptibram. Elrond z.U.vykonavé na Gzemi

Mésta Pfibram obecné prospésné ¢innosti jiz od roku 2007. Od roku 2014 je organizace povérena

k vykonu socidlné pravni ochrany v oblasti uzavirani dohod o vykonu péstounské péce a poskytovani

vychovné a poradenské péce osobé pecujici dle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni

ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl. Spolupriace s Méstem Pribram je tak velice intenzivni jiz po

mnoho let.
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Dalsi ¢innosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Jak jiz bylo zminovano vyse, tato ¢innost byla z divodu pandemie COVID 19 témér utlumena a za rok
2022 jsme méli obrovské mnoZzstvi prace na Useku SPO, Ze jsem tuto ¢innost vyznamné nepodporovali.
V roce 2022 jsme uskutecnili 7 vzdélavacich akci pro celkem 6 Skol - doloZzeno prezenénimi listinami,

vydanymi osvédcéenimi.

Sluzby v oblasti zpracovani mezd pro skoly a Skolska zarizeni

V ramci vedlejs$i hospodarské ¢innosti provadi nas ustav pro Skoly a Skolska zafizeni kompletni
zpracovani mezd a poradenskou cinnost voblasti PaM. Tato aktivita je pro Skoly
a Skolska zafizeni velmi dlleZita, nebot zpracovavani mzdové agendy pro prispévkové organizace nabizi
pouze Uzky okruh organizaci z divodu sloZitosti, malého poctu zaméstnancl v jednotlivych zafizenich,

krajové roztfisténosti a jejich znacné omezené platebni schopnosti.

e zpracovani mezd pro rlizné typy skol
e zpracovani podkladd pro placeni socialniho a zdravotniho pojisténi
a pro odvod dani
e zpracovani podkladd pro nemocenské davky a evidencnich listli pro dichodové zabezpeceni
e zpracovani vykazl vyplyvajicich ze zdkona o socialnim a zdravotnim pojisténi

e poradenska sluzba v oblasti PaM
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Zameéry pro rok 2023

» pokracovat v nastavenych trendech zapsaného ustavu Elrond z.u.

» prlibéiné efektivné na podkladé hodnoceni zvysovat kvalitu vykonu poskytovani SPO

» poskytovat sluzby na vysoce odborné urovni, udrzet vysokou miru standardizace a

kvality

» ziskat znovu dotaci Mésta Pribram jako podporu nasi organizace

» recipro¢né propagovat Mésto Pribram pfi realizaci svych aktivit

> Uzce spolupracovat se socidlnimi pracovnicemi a pracovniky OSPOD Mé&U Pfibram,
Ucastnit se pripadovych konferenci ohroZzenych déti v ndhradni rodinné péci,
nastavovat spolecné kroky pro podporu péstounskych rodin, cilené mapovat potreby
rodin v agendé SPOD a spolec¢né planovat na podkladé vyhodnocovani OSPOD situace
rodin. Ve vzajemné kooperaci s OSPOD nastavovat efektivni individualni plany podpory
ditéte v ndhradni rodinné péci a na jejich podkladé zpracovat uGcelné plany prabéhu
pobytu ditéte v PP. VSemi témito kroky spolecné s OSPOD Pribram podporovat
nahradni rodinnou péci na Uzemi mésta Pfibrami.

» Uzce spolupracovat i se socidlnimi pracovnicemi OSPOD, kde mame jen po jedné
rodiné, ale i zde je spoluprace dulezitd ve vSech vySe jmenovanych oblastech.
Spolupracujeme s OSPOD Stfibro, s OSPOD Rokycany, Socidlnim odborem Blatna,
s OSPOD Beroun, s OSPOD Rakovnik a s OSPOD Cernosice.

» budovat otevrena partnerstvi

» vzdélavat pedagogické pracovniky v ramci platnych akreditaci DVPP

» zapojovat se do sitovani sluzeb

> aktivita v mistnich iniciativach

» rozsifovani povédomi o obecnych zamérech a o ¢innostech Elrond z.u.

35



Financni zprava

Hlavnim poslanim Elrond z.0. je vykon socidlné pravni ochrany déti dany povérenim

specifikovanym v celé této vyrocni zpravé

Priloha k ucetni zavérce 2022

OBECNE INFORMACE

Nazev uUcetni jednotky ELROND z.u.

Pravni forma zapsany Ustav

Sidlo Pfibram — Pfibram IX, Novohospodska 135
IC 27055515

Zapis do rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze dne: 19. prosince 2013

Obecné prospésna spolec¢nost Elrond o.p.s. se sidlem Pfibram VII, 28. fijna 24, zménila svou pravni
formu na Ustav snazvem Elrond z.U. rozhodnutim spravni rady ze dne 16.3.2017, v souladu
s rozhodnutim zakladatelli ze dne 26.12.2016, srozhodnym dnem 31.12.2016 podle § 3050
obcanského zakoniku.

Vyse vlastnich zdroj: 540 tis. K¢

Rozhodujici predmét ¢innosti Povéreni k vykonu - Socidlné pravni ochrana déti

Tvorba a rozvoj dalSiho vzdélavani a celoZivotniho uceni

Rozvahovy den, k némuz

se Ucetni jednotka sestavuje 31. prosinec 2022

36



Organizacni struktura:

Statutdrni zastupce: PhDr. Mgr. Burdova Eva, MBA
Predsedkyné spravni rady: Ing. Halenkovska Markéta
Clen spravni rady: Ing. Pavel Slavicek

PhDr. Zemkova Jaroslava, PhD.

Zakladatelé: PhDr. Mgr. Burdova Eva, MBA
Ing. Halenkovsky Lukas
Ing. Sidlochova Markéta
Ing. Kubova Michaela

Mgr. Sixta Jifi

ELROND z.U. nema Zadné majetkové ucasti v jinych obchodnich spole¢nostech ¢i druzstvech.

Pocet zaméstnancl: 9 véetné OON

Osobni - mzdové naklady za rok: 3 344 tis. K¢

UCETNi METODY A OBECNE UCETNi ZASADY

Ucetnictvi zapsaného Ustavu a Gcetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o
Ucéetnictvi v platném znéni, vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sh. o Ucetnictvi, pro Gcetni jednotky, uctujicimi v soustavé podvojného Ucéetnictvi v
platném znéni a Ceskymi GUéetnimi standardy pro neziskové organizace v platném znéni. U&etnictvi
respektuje obecné Ucetni zasady. Zasadu Uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zasadu opatrnosti a

predpoklad o schopnosti Ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.
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Ucetni jednotka spada do kategorie mald tcetni jednotka.

Zplsoby oceriovdni dlouhodobého majetku: zapsany Ustav neeviduje v Géetnictvi dlouhodoby hmotny
majetek ocerflovany v pofizovacich cenach. Dlouhodoby nehmotny majetek a finanéni majetek

spole¢nost neeviduje ani nevlastni.

Zplsob stanoveni opravnych poloZek k dlouhodobému majetku: k datu Ucetni zavérky nebylo nutné
vytvaret opravné polozky.

Leasing: spole¢nost nema najaty majetek.

Zdsoby: spolec¢nost nema zadné zasoby.

Rezervy: spole¢nost neeviduje zadné rezervy.

Prepocty udaji v cizich méndch na ceskou ménu: Gcetni operace v cizich ménach v r. 2022 nejsou.
Pohledadvky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami, opravné polozky nejsou tvoreny

Zdvazky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami

Odlozend dari: neni

Dotace, prispévky a investicni pobidky: spoleénost obdrzela v roce 2022 statni prispévek na vykon
socidlné pravni ochrany déti. Prispévek v r. 2022 byl ¢erpan v celkové vysi 3.793,5 tis. K¢, dale obdrzela
ucelovou dotaci od Mésta Pfibram ve vysi 50 000,- K¢

Podstatné zmény zplsobl ocenovdni, odpisovdni a ucetnich metod oproti predchozimu ucetnimu

obdobi: nenastaly

DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT

Majetek:

Dlouhodoby hmotny majetek: neni evidovan
Dlouhodoby nehmotny majetek: neni evidovan
Najaty majetek (leasing): neni evidovdn

PrirGstky a Ubytky dlouhodobého hmotného majetku:

Prirtstky: 0
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Ubytky : 0

Drobny dlouhodoby hmotny majetek je Gétovan pfimo do nakladl spolecnosti pFi pofizeni na icet 501-Spotreba
materialu.
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek je tctovan do ndkladl spolecnosti na ucet 518 — Ostatni sluzby.

Prehled drobného majetku:

Drobny dlouhodoby hmotny majetek: z.U.. eviduje v celkové vysi 179,- tis. K¢

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek: z.u.. eviduje v celkové vysi 15,- tis. K¢

Pohleddavky

pohledavky kratkodobé v celkové vysi 85,- tis. K¢

Pohledavky po Ihité splatnosti nejsou zadné.

Hospodarsky vysledek roku 2022, tj. zisk ve vysi 19,- tis. K¢.

Zavazky

zdvazky kratkodobé ve vysi 486,- tis. K¢

Zavazky po Ihité splatnosti nejsou zadné.

Tvorba opravnych poloZek: opravné polozky nebyly tvoreny.

PolozZky ¢asového rozliseni: spolec¢nost eviduje na uctech naklady ptistich obdobi ¢astku 14,- tis.K¢
spolecnost eviduje na Uctech vynosy pfistich obdobi ¢dstku 370,- tis.K¢

Vyznamné polozky dohadné ucty: spolecnost neeviduje

Celkové vynosy: 4902,- tis. K¢

Mimordadné vynosy a ndklady: spolecnost v roce 2022 nevykazala
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Dan z prijma: dan z pfijm0 je nulova — v DPPO uplatnéna ¢astka podle § 20 odst.7 zakona, o niz mohou

verejné prospésni poplatnici (§ 17 a zdkona) snizit zaklad dané.

PROPOJENE A SPRiIZNENE OSOBY

Pujcky, zaruky a ostatni pInéni poskytnuta ¢leniim organ( spolecnosti: nejsou

Pohledavky vici propojenym osobam: nejsou

Zavazky vici propojenym osobam: nejsou

OSTATNI UDAJE

Udalosti, které nastaly po datu Ucetni zavérky: po datu Ucetni zadvérky nenastaly Zzadné udalosti, které

by vyznamné ovlivnily Ucetni zavérku roku 2022.
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Rozbor hospodareni

za rok 2022

Hlavnim poslanim zapsaného Ustavu ELROND z.U. je Socidlné pravni ochrana déti v rozsahu
daném povérenim k SPO a zajisténi ukoll v oblasti dalSiho vzdélavani. Poslanim organizace
z hlediska doprovazeni je podporovat a pomahat péstounskym rodindm a jinym pecujicim
osobdm, které se rozhodli pfijmout do své rodiny dité, v jejich nelehké uUloze pfipravit pro
dité stastné détstvi, laskyplnou rodinu a dobré zazemi. Chceme tyto déti a osoby pecujici
doprovazet, poskytovat jim podporu, odbornou pomoc, poradenstvi a vzdélavani. Chceme byt

ti, na které se mohou spolehnout a s divérou obratit.

Hospodareni Elrond z.U. se ¢leni podle ¢innosti na jednotliva stfediska

SPO (hlavni Cinnost) — vedeno jako samostatné stredisko

Vynosy (prispévek na péstouny 2022) 3.793.500,00 K¢
Vynosy z nedocerpaného prispévku min.let 5.640,61 K¢
Vynosy proplacené antigen.testy od zdrav.poj. 1.279,00 K¢
Celkem vynosy 3.800.419,61 K¢
naklady 3.800.419,61 K¢
Hospodarsky vysledek 0,00 K¢

Ucelovd dotace zrozpottu mésta Pribram ¢&.524/0SVZ/2022 -
vedeno jak samostatné stredisko, které se vztahuje ke stredisku SPO

Vynosy (Ucelova dotace) 50.000,00 K¢
Naklady 50.000,00 K¢
Hospodarsky vysledek 0,00 K¢
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (Hlavni ginnost)

Vynosy 166.230,00 K¢
Naklady 165.638,62 K¢
rozdil — zisk 591,38 K¢

Hospodarska cinnost

(zpracovani mezd pro skoly a skolska zatizeni)

Vynosy 885.364,00 K¢
Naklady 867.369,36 K¢
Rozdil — zisk 17.994,64 K¢

Hospodareni spolecnosti

V roce 2022 Elrond z.4. hospodafila se ziskem 18.586,02 K¢
Z toho:
Vysledek hospodareni — DVPP hlavni ¢innost (zisk) 591,38 K¢

hospodarska ¢innost (zisk) 17.994,64 K¢

Prehled o zavazcich a pohledavkach

Zavazky (dokladova inventarizace):

Dlouhodobé zdvazky organizace nema.
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Kratkodobé zavazky jsou:
a) dodavatelé — zavazky vici dodavatelim k 31.12.2022 jsou ve vysi 0,00 K¢

b) zavazky, které se vztahuji k vyplaté mezd za prosinec 2022

Pohledavky (dokladova inventarizace):

Pohledavky jsou nezaplacené faktury za zpracovani mezd a jiné pohleddavky, které budou vyporadany
vr.2023

Majetek z.U.

Elrond z.U. hospodafti s majetkem, ktery byl ¢aste¢né poftizen:

- Pro potreby Cinnosti socialné pravni ochrané déti

- Zgrantovych projektd OPVK, ktery vyuZiva v ramci udrZitelnosti ukoncenych grantovych
projektd.
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