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Vazeni,

predkladdme Vam Vyroc¢ni zpravu zapsaného Ustavu Elrond z.u. za rok 2019

Z vyrocni zpravy se dozvite:

e 0 organizacni strukture spolec¢nosti
e ocilech, vizich a smérovani spolecnosti
e 0 jednotlivych aktivitach spole¢nosti

e informace o hospodareni nasi spolecnosti

Kolektiv zaméstnanct Elrond z.U.




Uvodni slovo feditelky zapsaného ustavu

Rok 2019 mulZeme nazvat Uspésnym, pokracovali jsme v nastavenych trendech nasi
spole¢nosti, nedochazelo k Zadnym zdsadnim zméndm, stabilizovali jsme se i v oblasti lidskych zdroja.
V roce 2019 nase organizace opét jako v roce predchozim vétsSinu svého Usili vénovala prdci na Useku
socidlné pravni ochrany déti. V souladu s nasim povérenim se intenzivné zabyvame podporou
a doprovazenim péstounskych rodin. Nasim cilem vtéto oblasti je zachovat vysokou uroven
poskytovanych sluzeb jako dosud. Proto se nesnazime nijak intenzivné rozrlstat, chceme, aby vsichni
pracovnici poznali vSechny klienty, aby kdokoli ze zaméstnanct dokazal vyjit vstfic a pomoci, prestoze
kazdy klient ma svého stéZejniho klicového socialniho pracovnika, ktery se mu plné vénuje. Také
chceme, aby se klienti znali navzajem, mohli se setkavat a sdilet mezi sebou. To se nam dafi i diky
vzajemnym intervizim a internim i externim supervizim. Zachovani vysoké kvality standardu je pro
nas prioritou. VSichni nasi zaméstnanci na Useku socidlné pravni ochrany déti jsou erudovani a znali

dané problematiky, vSichni maji Uplné vysokoskolské vzdélani. | nadale jsme tedy pokracovali

v nastaveném stabilizacnim procesu celé organizace.

V tomto roce jsme opét revidovali Standardy kvality nasi organizace. Bylo evaluovéno velké
mnozstvi dokument( tak, aby odpovidali kazdodenni praxi. Vysoka mira standardizace vSech cinnosti
v souladu s modernimi trendy poskytovani socidlné pravni ochrany déti se pozitivné odrdzi

v kazdodenni ¢innosti organizace. Za kvalitni nastavovani a dodrZovani standardizace patti velky dik

vsem zaméstnanclm pracujicim na Useku SPO.

V rdmci organizace probihaji i dalSi ¢innosti, nicméné v podstatné mensim méfitku. Vénujeme
se dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli a zpracovani mezd pro Skoly. Vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i je akreditovdno MSMT a organizaci se podafilo i vtomto roce ziskat
nékolik novych akreditaci. V oblasti zpracovani mezd je kapacita organizace naplnéna. Externi
zpracovani mezd pro Skoly zajistuji dva zaméstnanci s Uplnym vysokoskolskym vzdélanim pro danou
oblast- inZenyfi ekonomie, ktefi se pravidelné dale vzdélavaji. Tito zaméstnanci také pravidelné
prochazeji mnoha kontrolami za zpracovavané $koly, v leto$nim roce to bylo nékolik kontrol €SSZ a

zdravotnich pojistoven. Vsechny kontroly probéhly bezproblémové a Uspésné, coZ také odpovida

vysoké kvalité nami poskytované sluzby, i za toto patii obéma témto zaméstnancim velky dik.

Vsichni zaméstnanci Elrond z.U. se ddle vzdélavaji a prohlubuji svou kvalifikaci a odbornost

a pracuji na svém odborném rdstu. Proto i v dalSim obdobi chceme udrzet a posilit dobré jméno




Elrond z.4., stanovujeme si cile takovym zplsobem, abychom byli schopni udrzet kvalitu a vysoky

standard poskytovanych sluzeb ve vsech oblastech.

Vse by také nemohlo dobfe fungovat bez dobrého ekonomického zazemi a kvalitniho

externiho zpracovani Ucetnictvi.

Velice dobife se ndm dafi komunikovat se spolupracujicimi OSPODy, dékujeme za tymovou

spolupraci ve prospéch nasich klienta.

Jesté jednou dékuji vSem, kdo se zaslouZili o nase Uspéchy a kvalitni praci vroce 2019, a

tésim se na dalSi spolupraci v letech pfistich.

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA
reditelka Elrond z.u.,
statutarni zastupce




Historie organizace

Nase spolecnost Elrond vznikla 21. Unora 2007 jako obcanské sdruZzeni s ndzvem Elrond o.s. registraci

u MV CR pod &.j. VS/ 1-1/66 653/07-R, bylo ji pfidéleno IC 270 555 15.

11. listopadu 2013 Valna hromada Elrond o.s. rozhodla 0 zméné na obecné prospésnou spolec¢nost a
udéluje souhlas k transformaci ob¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spolecnost v souladu se

zdkonem ¢&. 68/2013 Sb.

19. prosince 2013 byla zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti obecné prospésna
spole¢nost Elrond o.p.s., jejiz prdvni poméry jsou upraveny zakladaci listinou. Elrond o.p.s. vznika

zménou pravni formy obcanského sdruzeni Elrond o.s.

16.3. 2017 se Elrond transformoval v souladu s Obdanskym zdkonikem na zapsany Ustav - Obecné
prospésnd spole¢nost Elrond o.p.s., se sidlem P¥ibram VII, 28. fijna 24, PSC 261 01, identifikaéni &islo
270 55 515 zmeénila svou prdvni formu na Ustav s ndzvem Elrond z.U. rozhodnutim sprdvni rady ze
dne 16. bfezna 2017, v souladu s rozhodnutim zakladatell ze dne 26. ledna 2017, s rozhodnym dnem

31. prosince 2016 podle § 3050 obc¢anského zakoniku.
Reditelkou Elrond z.U. je i naddle PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA.

2. Cervence 2014 ziskal Elrond o.p.s. Rozhodnutim krajského Uradu Stredoceského kraje C.j.
098283/KUSK, Spisova znacka: SZ_093422/2014/KUSK povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany

déti v rozsahu:

v

e Uzavirdni dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o0 socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl
e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz povéfend osoba uzavrela

dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.

o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisli
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 22. 7. 2014.

Pavodni rozhodnuti bylo 10.9.2015 pod ¢.j.: 124839/2015/KUSK rozsifeno Rozhodnutim o zméné
mista vykonu socidlné pravni ochrany na Uzemi celého StfedocCeského kraje

a na Uzemi spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Rokycany.




Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 14. 9. 2015

Dne 7. 3. 2017 Rozhodnutim KU SK €. j. 032929/2017/KUSK doslo ke zméné vykonu ¢innosti

v novém sidle Legionar( 400, Ptibram VII.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 7. 3. 2017

Zména pravni subjektivity byla nahldsena, ale bylo ndm ozndameno, Ze na zménu pravni

subjektivity se nevydava Rozhodnuti KU SK.

Struktura organizace, zakladatelé

Zakladatelé spolecnosti

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA

Ing. Lukas Halenkovsky

Ing. Markéta Sidlochova

Ing. Bc. Michaela Kubova

Magr. JiFi Sixta




Spravni rada

Spravni rada je nejvyssim  kolektivnim  orgdnem  spolecnosti. Spravni rada ma
3 Cleny.

Ing. Markéta Halenkovska — predsedkyné spravni rady

Mgr. Miroslav Nenutil

PaedDr. Jaroslava Zemkova, PhD.

Reditelka- statutirni organ organizace

PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA




Pracovisté SPO

PhDr. Mgr. Eva Burdovd, MBA

PhDr. Mgr. Jan Traxler

PhDr. Jaroslava Traxlerova kliCovi socialni pracovnici

Ing. Marie Traxlerova Ing. Bc. Michaela Kubova
Organizacni a evaluacni pracovnik,
Povérenec pro ochranu osobnich udajt

(dle GDPR)

Mgr. Martina Mandova

Externi lektofi
pro vzdélavani péstounu Externi supervizorka
+

‘( odborny pedagogicky dohled
D z ¢ - o0 (5% b

pro praci s hlidanymi détmi
AN\

v ramci vzdélavani péstount

Mgr. Miroslava Pravdova

Externi pravni poradenstvi

JUDr. Karel Kaspar

Ekonomicky usek

. Ekonom
externi

Alena Slavickova

Mzdovy ucetni

Ing. Lukas Halenkovsky




Organizacni struktura Elrond z.4.

Zakladatelé spolecCnosti

Spravni rada

Predseda +2 ¢lenové

reditelka

\

\ /

Vedouci socidlni pracovnik

tu pce reditelky
@ Externi lektofi
DVPP
Zastupce vedouciho socidlniho

pracovnika, klicovy pracovnik
Organizacni a evaluacni
nracovnik SPO lDP

Externisté na useku SPO —
Kli¢ovi socialni pracovnici

dle specifickych

f

Povérenec pro ochranu
osobnich udajti (dle GDPR)
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V roce 2019 se nase zafizeni nejintenzivnéji vénovalo ¢innostem v souvislosti s povérenim k vykonu

socidlné pravni ochrany déti v rozsahu

v

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sbh.
o0 socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz povéfena osoba uzavriela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona €. 359/1999 Sb.

o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl

Cely rok intenzivné pracujeme s péstounskymi rodinami, péstouny, détmi svéfenymi
do péstounské péce i ostatnimi détmi vrodiné, blizSi popis této cinnosti vyspecifikujeme
v samostatné kapitole, k31. 12. 2019 mdme podepsanou Dohodu o vykonu péstounské péce

s celkem 65 rodinami, v nichZ je umisténo 83 déti.

Vzhledem ktomu, Ze vykon socidlné pravni ochrany déti je velice naro¢na aktivita a Cinnost
s vysokou mirou odpovédnosti s tim, Ze naSe profilace i sméfovani je intenzivné a aktivné se této

oblasti vénovat, byly aktivity v ostatnich oblastech snizovany a lehce utlumovany.

Elrond z.U. je také i naddle akreditovanym vzdélavacim zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnik( s akreditaci MSMT.

V soucasné dobé mame akreditovdno mnozstvi vzdélavacich program( hlavné v oblastech
psychosocidlnich dovednosti pedagogl, primarni prevence rizikového chovani, spolecného vzdélavani
a rozvoje manazerskych a specialné pedagogickych kompetenci. V roce 2019 jsme proskolili celkem
342 pedagogickych pracovnikd - doloZzeno prezenénimi listinami, vydanymi osvédcenimi. Seminare
probéhly vétsinou primo na pGdé dané skoly, ktera si seminar objednala. Oproti roku 2018 se jedna

0 snizeni témér o 200 proskolenych ucastnikU

Dale jsme vzdélavali péstouny a osoby pecujici- 33 osob v ramci 24 hod vyjezdu, 14 osob v ramci
Sestihodinového prezencniho seminare, 41 osob v ramci 6 hod e-learningll, a 132 osob proskolenych

na rlzna témata dle specifickych potieb klienta v rdmci individualniho vzdélavani.
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V rdmci hospodarské Cinnosti zpracovdvdme mzdovou agendu vcéetné vykaznictvi a Ucetnictvi pro
Skoly a Skolskd zarizeni. Nasimi klienty bylo k 31. 12. 2019 v této oblasti celkem 10 skol. Vzhledem
ke zvysujici se ndro¢nosti zpracovavané agendy v souladu se zachovanim kvality poskytované sluzby

jsme i v této oblasti sniZili pocet zpracovani.

Vykon socialné pravni ochrany déti

2. Cervence 2014 ziskal Elrond o.p.s. Rozhodnutim krajského ufadu Stfedoceského kraje C.j.
098283/KUSK, Spisova znacka: SZ_093422/2014/KUSK povéreni k vykonu socialné pravni ochrany

déti v rozsahu:

e Uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b zakona €. 359/1999 Sb. o socialné
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist

e Poskytovani vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz povérena osoba uzaviela
dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socidlné pravni

ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 22. 7. 2014.

Pavodni rozhodnuti bylo 10.9.2015 pod ¢.j.: 124839/2015/KUSK rozsifeno Rozhodnutim o zméné
mista vykonu socialné pravni ochrany na Uzemi celého Stfedoceského kraje a na Uzemi spravniho

obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Rokycany.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 14. 9. 2015

Dne 7. 3. 2017 Rozhodnutim KU SK €. j. 032929/2017/KUSK doslo ke zméné vykonu &innosti

v novém sidle Legionar(i 400, Pribram VII.
Toto Rozhodnuti nabylo pravni moci 7. 3. 2017

Zména pravni subjektivity byla nahldsena, ale bylo ndm ozndmeno, Ze na zménu pravni

subjektivity se nevyddva Rozhodnuti KU SK.
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Co péstounskym rodinam nabizime?

> Uzavirani Dohod o vykonu péstounské péce

» Doprovazeni pfi vykonu nahradni rodinné péce

» Pomoc pfi kontaktu déti s jejich rodici v bezpeéném prostiedi v nasi konzultaéni mistnosti na
padé Elrond z.4. za pfitomnosti odbornik(l — asistované kontakty

» Pomoc a doprovazeni pfi komunikaci s dal$imi subjekty (Grady apod.)

> Socialni, socialné psychologické, pedagogické, specidlné pedagogické, pravni aj. poradenstvi
pro rodiny, se kterymi mame uzavienou Dohodu o vykonu péstounské péce. Jsme schopni
doporudit i zprostfedkovat naslednou odbornou péci specialistl

» Zprostredkovani celodenni péce
Dobrovolné setkavani péstound pfimo na padé Elrond z.0.
Pomoc pfi komunikaci, zvladani komunikace v rodiné, pomoc pfi problémovych situacich ve
vychové, pomoc v socidlnich interakcich rodice-dité, dité-rodi¢e na vyzadani péstound

» Vzdélavani péstoun( v povinném rozsahu daném zdkonem pfimo v misté v Elrond z.0.

v Pfibrami nebo v ramci vicedennich seminara.

V roce 2019 jsme podepsali dohody o vykonu péstounské péce s dalSimi rodinami, jez nas oslovili.
Diky tomu, Ze naSe kolegyné po zapracovani zazddala o postupné zvySovani Uvazku, mohli jsme
vyhovét pozadavkim a otevfit uzavienou kapacitu organizace. Zaroven stale trvdme na tom, Ze
nasim cilem v této oblasti je zachovat vysokou uroven poskytovanych sluzeb jako dosud. Proto se
nesnazime nijak intenzivné rozrlistat, chceme, aby vSichni pracovnici poznali vSsechny klienty, aby
kdokoli ze zaméstnancl dokazal vyjit vstfic a pomoci, prestoze kazdy klient ma svého stézejniho
klicového socialniho pracovnika, ktery se mu plné vénuje. Také chceme, aby se klienti znali navzajem,

mohli se setkavat a sdilet mezi sebou.

K 31. 12. 2019 méame v Dohodé 65 rodin. V rodinach je celkem 83 péstounskych déti. V rodinach
jsou i dalsi dospéli (ne kazdy je péstoun) a dalsi déti. S rodinami intenzivné spolupracujeme. Celkem 4

rodiny ukondily v roce 2019 spolupraci z dlivod:

1. dosaZeni zletilosti déti — 3 rodiny

2. péstounovi byla rozhodnutim soudu ukoncéena péstounska péce -1 rodina

Jednotlivé dohody pribézné vyhodnocujeme a jednou roc¢né zpracovavame dokument Sledovani

naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce. Pravidelné také evaluujeme pobyt ditéte
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v péstounské péci a na obdobi jednoho roku planujeme spolecné s ditétem i péstouny Plan
prabéhu pobytu ditéte v péstounské péci, ktery také jednou ro¢né vyhodnocujeme a na podkladé
tohoto vyhodnoceni zpracovavame Plan na dalSi obdobi. V souladu s PPPDPP a IPOD ditéte

nastavujeme individualni planovani cil( na obdobi dvou mésicu.

Nase hlavni cile souvisejici s nasim povérenim v SPO jsou:

» Zvysovat kvalitu Zivota déti vyrustajicich mimo vlastni rodinu.

= Méfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sh. o
socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisti —pocet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zaznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO a Rejstfik ¢. 13 osob pecujicich,
kterym byla poskytnuta vychovnd a poradenska péce a s nimiz povérena osoba uzavrela

dohodu o vykonu péstounské péce.

> Provazet a podporovat péstouny pri vychové pfijatych déti a napomahat tak ke stabilité

rodinného prostredi

= Méfitelnost: Poskytovdnim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sh. o
socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi — pocet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zaznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO - navstévy v rodinach probihaji dle
potfeb rodiny minimdlné jedenkrat za dva mésice, oviem u nékterych rodin mame navstévy
mnohem castéjsi. Pomahame fresit problémy i tykajici se specifickych potieb déti napfr.
pomoc osobé pecujici pochopit specifickou potfebu ditéte, napf. i naucit, jak s ditétem s SPU
pracovat, porozumét ditéti s ADHD, LMP, PAS, pomahame pfipravit na navrat do biologické
rodiny, zvladani zlosti ditéte, hledame souvislosti a priciny chovani, pomahame resit vztahové
problémy, nezadouci chovani ve skole i jinde, mame v pédi i rodiny s détmi s ADHD, MP, PAS

aj.

» ZvySovat kompetence nahradnich rodi¢ti v oblasti vychovy a nahradni rodinné péce
Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb. o

socidlné prdvni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisi — pocet seminarl v ramci
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povinného vzdélavani péstount - viz dokumentace SPO zpracovana ke vzdélavani péstound.
SnaZime se vyjit vstfic péstountim, nabizet seminare dle specifickych potieb jednotlivych déti
na podkladé planu vzdélavani. Péstouni si maji moznost zapujc¢it odbornou literaturu. V roce
2019 jsme opét rozsifili knihovnicku pro péstouny vhodnymi publikacemi pro péstouny a pro
rozvijeni informaci v oblasti vychovné problematiky.

Nabizime témata specidlné pedagogicka, pedagogicka, psychologicka, pravni, témata
souvisejici s prevenci rizikového chovani, komunikace, dalsi dovednosti pro rodice a dale
seminare souvisejici s vychovnou problematikou dle potfeb cilové skupiny rodica.

Podle aktudlnich poZadavk( nahradnich rodic¢ jsme schopni nabidku seminard aktualizovat
vidy dle jejich specifickych potfeb a na vyvstalé potieby okamzité reagovat.

Vzdélavani pfipravujeme i na miru dle Vasich specifickych potteb jednotlivym rodinam ve
formé zpracovaného individualné na miru vytvofeného samostudia s ndslednou individudlni
konzultaci v souladu s nasSim mottem pro vzdélavani ve vSech oblastech ,Ostatni Vam
nabidnou, co chtéji oni, my se ptdme, komunikujeme a pfipravujeme, to, co chcete a

potrebujete Vy“

Formy vzdélavani v Elrond z.u.
Péstoun si mize zvolit formu vzdélavani, kterda mu vyhovuje — seminaf, vyjezdni seminar,
e-learning, individualni konzultace, samostudium s individudIni konzultaci.
Seminaf — jde o spolecné vzdélavani péstounl na dané téma, které vychazi z potreb ditéte
v péstounské péci. Seminare jsou 3 az 6 hodinové, v dobé konani seminafe je zajiStén
program pro déti v péstounské péci, za predem urcenych podminek mohou byt hlidany i
vlastni déti péstound.
Vyjezdni seminaf — jde o vikendové vzdéldvani se zajisténim ubytovani a stravy pro péstouny
a déti v péstounské péci, za predem uréenych podminek se mohou zucastnit i vlastni déti
péstound.
Péstouni zde ziskaji 18 az 24 hodin vzdélavani. Déti po dobu vzdélavani jsou rozdéleny do
tym0 a zahrnuty do programu, ktery zajistuji aprobovani vysokoskolsky vzdélani specialisté
v oblasti pedagogiky a specidlni pedagogiky.
E — learningové studium — jde o vzdélavani pres internet. Zajemcim o e-learningové
vzdélavani je pridéleno uZivatelské jméno a heslo a zpfistupnén kurz na vybrané téma.
Zajemce pak sam studuje materidly a odkazy. V pribéhu vzdélavani touto formou se muze
obracet na tutora kurzu a diskutovat s nim. Po studiu vyplni testové otdzky. Pokud je v testu

Uspésny, je mu pridéleno osvédceni o absolvovani vybraného kurzu.
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= Individualni konzultace — ne kazdy se muZe uUcastnit vzdéldvani mimo svij domov, proto
jsme se rozhodli nabidnout i specifické individualni vzdélavani péstounlim, ktefi maji zavazné
obtize, kvuli kterym se nemohou zucastnit vzdélavani v jiném prostifedi. Nabizime
individudIni konzultaéni vzdélavani pro péstouny v jejich pfirozeném prostiedi. Cas se idi dle
potfeb péstounll a mozZnosti lektor(, na zadkladé predchozi dohody. Zarovern mizeme vyjit
vstfic specifické potrebé péstouna a dané rodiny a vzdélavani tak vyrazné diferencovat a
individualizovat ve prospéch daného svéreného ditéte.

= Samostudium s individualni konzultaci — individudlni vzdéldvani pro péstouny v jejich
pfirozeném prostiedi, kdy péstoun dostane individudlné zpracované materidly jemu
pfipravené na miru k prostudovdni. V Uvodu i vzavéru je mu poskytnuta individualni
konzultace. Zde téZ muZeme vyjit vstfic specifické potrebé péstouna a dané rodiny a

vzdélavani také diferencovat a individualizovat ve prospéch daného svéreného ditéte.

Pfehled vzdélavani péstouni v kalendaénim roce 2019

e-learning
Nazev semindre forma Pocet
Gcastnikl

Motivace e-learning 1
Komunikace s dospivajicimi e-learning 5
Syndrom CAN e-learning 3
Redeni konfliktnich situaci e-learning 4

Jak zvladat zlost a agresivitu e-learning 2
Stres a syndrom vyhoreni e-learning 9
Sexting e-learning 5
Attachment e-learning 5
Dité s ADHD/ADD v PP e-learning 5
Predskolni vék e-learning 2

Samostudium s individualni konzultaci
Nazev semindre forma Pocet
Ucastnikd

Citanka pro rodi¢e-nadéje na uzdraveni SS+IK 1
Attachment-citové pouto SS+IK 23
Bezpecné na internetu I. SS+IK 6
Bezpecné na internetu Il. SS+IK 6
Zaklady sexudlni vychovy SS+IK 2
Uskali puberty SS+IK 1
Pravni minimum SS+IK 3
Insolvence SS+IK 8
Mladsi Skolni vék SS+IK 4
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Stfedni skolni vék SS+IK 1
Kojenecky vék SS+IK 2
Péce o batole SS+IK 3
Dary se prece nevraceji SS+IK 11
Starsi sSkolni vék - dospivani SS+IK
Orientace v uéebnich oborech na SS SS+IK
Finan¢ni gramotnost SS+IK 10
Domaci povinnosti malého Skolaka SS+IK 1
Jak mluvit, aby nas déti poslouchaly SS+IK 1
Jak na domaci pfipravu malého skolaka SS+IK 2
Zavadéni prikrm SS+IK 1
Hnév, zlost , agrese SS+IK 1
Vyuzivani volného ¢asu SS+IK 11
Regeni konfliktnich situaci SS+IK 2
Motivace SS+IK 4
Komunikace s dospivajicimi SS+IK 2
Stres a syndrom vyhorteni SS+IK 4
Sama bych se v nebi béla SS+IK 5
Syndrom CAN SS+IK 3
Komunikace se Skolou SS+IK 1
Komunikace SS+IK 1
Situace ve vychové — ndhodné pfriklady SS+IK 1
Jak Zit a nezbl3aznit se SS+IK 1
Sexting SS+IK 1
Autismus SS+IK 2
UzZite¢ny radce pro nahradni rodice SS+IK 1
Vicedenni seminar ( 27.-28.7.2019)
Nazev seminare forma Pocet
Ucastnikd
Vicedenni- témata: prezencni 33

» Vychova déti vPP a jeji specifika
v souvislosti s vékovymi odliSnostmi.

» Prevence krizovych situaci vPP na
podkladé rozvijeni emocni inteligence
déti v PP osobou pecujici.

» Ziskavani dovednosti a znalosti v oblasti
komunikace se specifickou skupinou
dospivajicich déti v PP.

» Ziskavani novych informaci a rozvijeni
ditéte v oblasti estetického vnimani a
posilovani pozitivniho ladéni ditéte
v PP.

> Supervizni setkdni osob pedujicich —
vzajemné sdileni znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péce o déti v PP.
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Jednodenni seminaf (23.3.2019)

Nazev seminare forma Pocet
Gcastnikl
Pro¢ nékdy ditéti nerozumim prezencni 14

> Pomahat rodinam pf¥i feSeni obtiZznych situaci a pfispivat k prevenci selhani nahradni
rodinné péce.
Meéfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb.
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisd — pocet konzultaci, vzdélavani,
navstév, zdznamy o komunikaci — viz dokumentace SPO - nejéastéjsi konzultace tykajici se
obtiznych situaci byly vroce 2019 v oblasti socidlni a specidlné pedagogické, jednalo se
hlavné o pomoc a rady ohledné vzdélavani déti, hledani vhodné skoly, specifické vzdélavaci
potieby déti, komunikace s jedincem v obdobi puberty, nezddouci chovani déti, koureni,

netolismus apod.

> Zajisténi bezpeéného kontaktu ditéte umisténého v péstounské péci s jeho rodici. Cetnost

kontaktt pFitom vyplyva jednoznaéné z potreb a situace konkrétniho ditéte.

Méfitelnost: Poskytovanim vychovné a poradenské péce osobé pecujici, s niz mame
uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce ve smyslu § 47b zakona ¢. 359/1999 Sb.
0 socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisd — vétSina déti se setkava
s biologickymi rodici bez jakychkoli problém. Podporujeme kontakt s biologickymi rodici,
vysvétlujeme, jak je kontakt pro budovani identity ditéte duleZity. Dale jsme poskytovali

poradenskou ¢innost ohledné kontaktu s biologickymi rodici ve vykonu trestu.

» Pomoc p¥i zajistovani celodenni péce

Meéfitelnost: Na zakladé uzaviené dohody o vykonu péstounské péce ma péstoun narok
na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité vrozsahu 14 dn(
v kalendarnim roce. Poskytovatel (Elrond z.0.) se zavazuje v souladu s ust. § 47a odst. 2 pism.
b) zakona, Ze osobé pecujici zajisti v kazdém kalendarnim roce celodenni péci o svérené dité

v rozsahu 14-ti kalendarnich dna. Naklady na pfimou péci o dité po dobu celodenni péce
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o svérené dité nese poskytovatel. Lze akceptovat, pokud osoba pecujici navrhne jiny vhodny
typ péce za predpokladu, Ze takova péce bude pfimérené nakladna a bude pro dité vhodna.
Nasim péstounim nejcastéji proplacime prispévek na détsky tabor, skolu v pfirodé, vicedenni
soustfedéni ¢i lyzarsky kurz. K propldceni mdme vlastni metodiku, kterd je vsouladu
s Instrukci naméstkyné MPSV pro fizeni sekce socialni politiky ¢. 8/2019 pro cerpani
prispévku na vykon péstounské péce s platnosti od 1.7.2019, kterou jsme okamzité

zapracovali do metodiky.

Kromé naSich webovych stranek www.elrondos.cz provozujeme i samostatny web pro péstouny

a péstounské rodiny www.pestouni.pb.cz, v ramci tohoto webu ziskavaji péstouni informace o nas,

nasSich aktivitach, je zde kalenddr akci, nabidka e-learningu, tento web provozuje

e-mailovou adresu duverne@elrondos.cz, kam mohou psat anonymné déti i péstouni vse, co je trapi

a s ¢im by ptipadné nechtéli jit hned za klicovou pracovnici. Nase déti ovsem maji divéru ve své
klicové pracovnice a pracovnika, svéruji se jim, dokonce, nékteré i sami zavolaji klicové pracovnici,
pokud néco potrebuji probrat. Pro péstouny je samoziejmosti, Ze se na své klicové pracovniky
obraceji kdykoli potfebuji, bez problému se svéruji pfimo jim a pti jakémkoli i drobném problému je
kontaktuji, stejné tak komunikuji kdykoli s feditelkou organizace. Toho si velice cenime. To je zajisté

benefit malé organizace, kde se vSichni znaji.

Na webovych strankdch mame definovany i cilové skupiny, rozsah povéreni, Prehled

standardu kvality SPO Elrond z.U., vSe ke stiznostem, eticky kodex a jiné.

Dalsi informace, jako napt. blizsi a podrobna specifikace etického kodexu zaméstnancl Elrond z.G.
a moznosti stiznosti véetné obrazkového navodu ke stiznostem jsou umistény na nasténkach

v Elrond z.0.

V prostorach pracovisté jsou umistény jesté dalsi informacni nasténky, které informuji
o Cinnosti SPO v nasi organizaci. Je zde kopie Rozhodnuti, informacni materidly, nabidka vzdélavani
fotografie vSech povérenych osob se jmény, letacky, brozury s aktudlni nabidkou, jedna nasténka je

vénovana moznostem stiznosti a jedna je vénovana asistovanému kontaktu.
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Osvéta

Tyden péstounstvi

Vroce 2019 jsme se aktivné ucastnili na pfipravdch, propagaci a pfimo i na samotném Tydnu
péstounstvi.

V ramci tydne péstounstvi byly pfipraveny kratké filmy z cyklu Zn. Nahradni rodi¢, dale
powerpointova prezentace Péstounska péce, ktera seznamovala verejnost s péstounskou péci, jejimi
formami, pripravami, povinnostmi a pravy péstound, s uzaviranim dohody o vykonu PP a jejim
napliovanim. V ramci tydne péstounstvi nase organizace uskutecnila 11.6.2019 od 8:00 do 17:00
hod. ve spoluprdci s OSPOD Pfibram Den otevienych dvefi Elrond z.U. Dostavilo se nékolik pfipadnych
zajemcl o péstounskou péci, ktefi diskutovali a ziskavali informace. Byla zde mozZnost promluvit si

i s naSimi péstouny.

Cil Tydne péstounstvi:

= podékovat stavajicim péstounlim za jejich péci o ohroZzené déti a prispét tak ke zvyseni
prestize dlouhodobé péstounské péce- vytvofrili jsme opét dékovny list, ktery byl pfedan na
vzdjemném setkani v Elrond z.0.

= nabidnout Siroké verejnosti pfileZitost potkat se s péstouny a sezndmit se s jejich pfibéhy
v ramci besedy ¢i projekci filmd zamérenych na problematiku péstounské péce a tematiku
ohroZzenych déti- ucast pozvanych péstounl, projekce film a prezentace na Dni
otevienych dvefi v Elrond z.U.

= podpofit proces ziskdvani zajemcll (Zadatel(l) o dlouhodobou péstounskou péci,

= sezndmeni verejnosti s tim, pro jaké déti jsou nahradni rodice vyhledavani,

= prilezitost neformalnich setkani OSPOD a doprovazejici organizace Elrond z.u.

Pro koho byl Tyden péstounstvi uréen:

. zajemci o dlouhodobou péstounskou péci,
. stavajici péstouni,
. Siroka verejnost, ktera se chtéla obeznamit s problematikou péstounské péce.
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Standardy kvality SPO

Vsichni pracovnici na Useku SPO pravidelné reviduji Standardy pfi praci klicového tymu. Dle
specifickych potreb klientl zohlednuji zavadéni a aktualizaci novych postupll a pravidel v souvislosti
s dobrou praxi ovéfenou nabytymi zkusenostmi.

Provadéna revize kopiruje co nejvérnéji skute¢nou praxi Elrond z.4. Vystupy z takto provedené revize

slouZi jako podklad pro uskutec¢riovani zmén a Uprav uplatiiovanych pracovnich zplisobUl a postupd.

Systém revize Standardi je v Elrond z.U. nastaven v nékolika rovinach:
1. Pravidelna schuizka kli¢ového tymu
- vénovana reflexi naplnovani standardl kvality se kona jednou ro¢né, to se stava podkladem pro
provadéni zmén a Uprav v postupech, jez jsou na pracovisti uplatiovany.

v Analyza pfijatych stiznosti, analyza rizikovych situaci

v Celkové analyzy a statistiky

v" Hodnoceni standardizace pracovniky a jejich pohled na poskytovani socidlné&-pravni ochrany

v" Podnéty klientd
2. Pribézna kontrola a hodnoceni zpUlsobu, jakym je socidlné-pravni ochrana vykondavana, souvisi
uzce s primym vykonem prace. Pfi vykonu prace dochdzi k situacim, které vedou k aktualizaci
standardl okamzité pfi nasledné poradé tymu.
3. P¥i stanovovani systému kontroly a hodnoceni jsou vyuzivany hlavné procesy, které jsou v Elrond
z.U. zavedeny a jsou funkcni. Jedna se o béiné porady, evidenci prace s klienty, vykazy
uskutecnénych c¢innosti, hodnotici rozhovory se zaméstnanci, ale také o zpétnou vazbu od klient( ci
spolupracujicich organizaci (viz kritérium 16b).
Je vice zpUsob, jak spokojenost uZivatell zjistovat:

» anonymni dotazniky

rozhovory s klienty

komunikace v ramci vzdélavani

vzdjemné sdileni

>
>
» neformdlini komunikace v rdmci vyjezdu
>
> dny otevienych dveri

>

schrdnky stiZnosti a pripominek
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Spoluprace a sitovani

Zaméstnanci klicového tymu se schazeji na pravidelnych schlizkdch se socidlnimi pracovnicemi
OSPOD Pfibram, které maji na starost spolec¢né rodiny. Ziskdvame od nich zpétnou vazbu na nasi
praci. Navstévy jsou vzdjemné. Ztéchto schizek jsou uskutecnovany zapisy. Vedouci socialni
pracovnice zada o pisemné zhodnoceni prace klicového tymu.

Intenzivné také spolupracujeme s OSPOD Stiibro a OSPOD Rokycany.

Reditelka organizace, zastupce vedouci socidlni pracovnice nebo ptipadné jiny povéfeny socidlni
pracovnik se pravidelné Uéastni metodickych dnéi SPO na KUSK pro povéiené osoby. Zpétnou vazbu

ziskavame na podkladé setkani ustni formou.

Informace z téchto metodickych dnl a jsou predavany klicovym pracovnikiim v rdmci pravidelnych

porad tymu.
Informace z metodickych skupin

Elrond z.0 ma své zastupce v metodickych a poradnich orgdnech Meésta, Ucastnime se akéniho
planovani i mistnich akénich skupin. Pfedavame informace a zpétnou vazbu celému tymu
a informujeme o nadich ¢&innostech. Reditelka Elrond z.U. je &lenkou pracovni skupiny Rodina
a socialni sluzby, ktera je soucasti spoluprace mésta Pfibram a Agentury pro socialni zaclefiovani

Utadu vlady CR.

Pravidelné jsme zvéni a Ucastnime se setkani lokalnich partnerd v souvislosti se Strategickym planem

socialniho zaclenovani mésta Pribram a byli jsme ptizvani i k jeho revizi SPSZ 1.

Reditelka Elrond z.U. je ¢lenkou Pracovni skupiny Vzdélavéni Regiondlni stalé konference KU

Stfedoceského kraje a Gcastni se na planovani a schvalovani Krajského akéniho planu.
Spoluprace s Méstem Pribram

Reditelka Elrond z.U. je oficialni ¢lenkou komise OSPOD Mésta P¥ibram.

Reditelka Elrond z.u. je €lenkou Ridiciho vyboru mistniho akéniho planu ORP Pfibram.

Zpétnou vazbu ziskdvame pribézné intenzivni komunikaci a sdileni na vSech Urovnich. Zpétna vazba

je oboustranna a tym spolupracovnikl je pravidelné informovan.
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Spoluprace s jinymi neziskovymi organizacemi

Oboustranna spoluprdce je navazana s Arkada, socidlné psychologickym centrem z JihoCeského kraje,
kde si vymeénujeme vzajemné zkusSenosti, sdilime ovérené postupy. Zpétnou vazbu ziskdvdme Ustné
vzajemnou komunikaci mezi vedenim obou organizaci.

V roce 2019 jsme se setkali se zastupci organizace Rodina a dité.

Ochrana osobnich udaju péstount a déti

Elrond z.4. zpracovava osobni udaje vzidy v souladu s platnymi pravnimi predpisy, tj. se zdkonem ¢.
110/2019 Sb. (Zakon o zpracovani osobnich Gdajd) a s Géinnosti ode dne 25. kvétna 2018 také
nafizenim EU 2016/679 (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd). Ode dne 24. kvétna 2018 byla
v souladu s Doporuc¢enym postupem, kterym se v ramci metodického a koncepéniho vedeni MPSV
vypracovava Kodex chovani ve smyslu ¢l. 40 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaji — GDPR pro
potreby vykonu socialni politiky, zfizena funkce povérence pro ochranu osobnich udaji dle GDPR.
Elrond z.U. sdéluje péstouniim, Zze poskytnuti osobnich Udaji v ramci Dohody o vykonu péstounské
péce je zakonnym pozadavkem. V souvislosti s Dohodou o vykonu péstounské péce podle § 47b
zdkona ¢. 359/1999 Sh. o socidlné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl, jsou osobni
Udaje péstouna zpracovavany nasledujicim zplsobem:

Spravce osobnich udajt: Spravcem osobnich Gdajt je Elrond z.0., Legionafl 400, 261 01 Pfibram VII,
IC:27055515, tel. +420 773 587 552 (pfimo na feditelku Elrond z.4. PhDr. Mgr Evu Burdovou, MBA),

e-mail: elrondos@email.cz, web: http://www.pestouni.pb.cz/, www.elrondos.cz/. Povéfencem

pro ochranu osobnich Gdajl je Ing. Michaela Kubova, tel.:728 510 407.

Ucel zpracovani osobnich udajG: Elrond z.4. zpracovavd osobni udaje pro plnéni zakonnych
povinnosti plynoucich z Dohod o vykonu péstounské péce v souladu se zakonem 359/1999 Sb. o
socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Elrond z.4. nebude osobni Udaje dale

zpracovavat ani pouzivat pro jiny ucel, nezZ je ucel vySe uvedeny.

Pfedani osobnich udaju: Osobni Udaje nebudou sdileny s jinymi subjekty neZ stémi, které jsou
nezbytné pro naplfiovani povéreni k vykonu SPO dané Rozhodnutimi ¢.j. 098283/2014/KUSK, ¢&.j.
124839/2015/KUSK, ¢.j.032929/2017/KUSK KU SK na podkladé podepsané Dohody o vykonu PP
v souladu s platnou legislativou a Standardy kvality pro povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. d)

az f) zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti Elrond z.U. bez vyslovného souhlasu

péstouna. (Standardy kvality pro povérené osoby podle § 48 odst. 2 pism. d) az f) zakona ¢. 359/1999
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Sb., o socialnépravni ochrané déti Elrond z.U. jsou ve zkraceném znéni na webu Elrond z.U., v plném

znéni k nahlédnuti v Elrond z.U., Legionara 400, Ptibram VII)

Zpusob uchovani osobnich udaji: Osobni Udaje jsou uchovany ve slozkach, které jsou radné
uzamceny v samostatné skiini a dale uzamdceny v jednotlivych mistnostech. Pro elektronické
zpracovani ma Elrond z.4. vytvofeny samostatné smérnice zajistujici fadnou ochranu zpracovavanych
udaja. Elektronické dokumenty jsou zaheslovany v samostatnych souborech, do nichz maji pfistup

jen zaméstnanci Elrond z.U. povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti.

Doba uchovavani osobnich tdaji: Doba uchovavani osobnich Gdaji je dédna platnou legislativou. | po

ukonceni dohody o vykonu PP je povinnost organizace archivovat spis.

Uzavieni spisu: Spis je uzavien tehdy, pokud doslo k ukonceni dohody, nebo k ukonceni spoluprace z
dlvodu, Ze rodina ma jiz vSechny déti zletilé. V pripadé uzavieni se ve spisu uvadi datum uzavreni
spisu. Takto uzavreny spis se predava feditelce Elrond z.u., kterd je zodpovédna za archivaci. Spis se
zaklada do archivu. Spis v papirové podobé je archivovan po dobu 15 let. Pokud nedojde k oziveni
sloZky, je spis skartovan. V pripadé, Ze dojde k oZiveni spisu, z jakéhokoliv dlvodu, po jeho dalsim

uzavieni se znovu dava k archivaci na dalsi dobu 15 let.

Péstoun ma pravo na informace o tom, jaké informace o ném Elrond z.U. zpracovava a muze si tyto
informace vyzadat. Péstoun ma pravo Zadat opravu nespravnych udajd. Pokud se péstoun domniva,
Ze pri zpracovani osobnich Udajl dochazi k poruseni jeho prav ¢i k poruseni povinnosti stanovenych
zdkonem, mlZe se domdhat napravy s vyuZitim vSech prostfedkd, které mu k tomu platna pravni
Uprava poskytuje, zejména Zadosti o vysvétleni, ndmitky i stiznosti u feditelky Elrond z.u. Bude-li
Zadost péstouna shledana oprdvnénou, Elrond z.U. takto vznikly protipravni stav odstrani. V pfipadé

nevyreSeni ma péstoun pravo podat stiznost u dozorového tfadu.

24



Dalsi ¢innosti
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

V nabidce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( najdete:

o vzdélavani pro celé pedagogické sbory

V roce 2019 jsme proskolili celkem 342 pedagogickych pracovnik( - doloZzeno prezencnimi listinami,

vydanymi osvédcéenimi. Vzdélavani probihalo prevazné v ramci Sablon EU a na zakazky MAP.

Sluzby v oblasti zpracovani mezd pro Skoly a Skolska zafizeni

V ramci vedlejsi hospodarské cinnosti provadi nas udstav pro Skoly kompletni zpracovani mezd a
poradenskou ¢innost v oblasti PaM. Tato aktivita je pro Skoly velmi dulezita, nebot zpracovavani
mzdové agendy pro prispévkové organizace nabizi pouze Uzky okruh organizaci z divodu sloZitosti,
malého poctu zaméstnancl v jednotlivych zafizenich, krajové roztfisténosti a jejich znacné omezené

platebni schopnosti.

zpracovani mezd pro rzné typy skol
e zpracovani podkladd pro placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi
a pro odvod dani
e zpracovani podkladd pro nemocenské davky a evidencnich listll pro dichodové zabezpeceni
e zpracovani vykaz( vyplyvajicich ze zakona o socidlnim a zdravotnim pojisténi

e poradenska sluzba v oblasti PaM
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Zaméry pro rok 2020

pokracovat v nastavenych trendech zapsaného ustavu Elrond z.u.

poskytovat sluzby na vysoce odborné urovni

pribézné efektivné na podkladé hodnoceni zvySovat kvalitu vykonu

poskytovani SPO

budovat oteviena partnerstvi

vzdélavat pedagogické pracovniky

zpracovavat mzdovou agendu pro Skoly

zapojovat se do sitovani sluzeb

aktivita v mistnich iniciativach

rozSifovani povédomi o obecnych zdmérech a o ¢innostech Elrond z.u.
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Financni zprava

Hlavnim poslanim Elrond z.U. je vykon socidlné pravni ochrany déti dany povérenim specifikovanym

v celé této vyrocni zpraveé a dalsi vzdélavani.

Priloha k ucetni zavérce 2019

OBECNE INFORMACE

Nazev ucetni jednotky ELROND z.1..

Pravni forma zapsany Ustav

Sidlo Ptibram VII, Legionait 400
IC 27055515

Zapis do rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze dne: 19. prosince 2013

Obecné prospésna spolecnost Elrond o.p.s. se sidlem Pfibram VII, 28. fijna 24, zménila svou pravni
formu na Ustav snazvem Elrond z.U. rozhodnutim spravni rady ze dne 16.3.2017, v souladu
s rozhodnutim zakladatelll ze dne 26.12.2016, srozhodnym dnem 31.12.2016 podle § 3050
obcanského zakoniku.

Vyse vlastnich zdroj: 497,- K&

Rozhodujici pfedmét ¢innosti Povéreni k vykonu - Socidlné pravni ochrana déti

Tvorba a rozvoj dalSiho vzdélavani a celozivotniho uceni

Rozvahovy den, k némuz se ucetni jednotka sestavuje 31. prosinec 2019
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Organizacni struktura (podrobné popsana vyse, véetné grafického zndzornéni):

Statutdrni zastupce: PhDr. Mgr. Burdova Eva, MBA

Predsedkyné spravni rady: Ing. Halenkovska Markéta

Clen spravni rady: Mgr. Nenutil Miroslav

PaedDr. Zemkova Jaroslava, PhD.

Zakladatel: PhDr. Mgr. Burdova Eva, MBA
Ing. Halenkovsky Lukas
Ing. Sidlochova Markéta
Ing. Kubova Michaela

Mgr. Sixta JiFi

ELROND z.U. nema Zadné majetkové Ucasti v jinych obchodnich spole¢nostech ¢i druzstvech.

Pocet zaméstnanc(: 10 véetné OON

Osobni - mzdové naklady za rok: 2 792 tis. K¢

UCETNi METODY A OBECNE UCETNi ZASADY

Ucetnictvi zapsaného Ustavu a Uéetni zavérka byla sestavena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi v platném znéni, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zédkona €. 563/1991 Sh. o ucetnictvi, pro Ucetni jednotky, Uctujicimi v soustavé podvojného Uéetnictvi
v platném znéni a Ceskymi Gcetnimi standardy pro neziskové organizace v platném znéni. U¢etnictvi
respektuje obecné Ucetni zasady. Zasadu Uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zdsadu opatrnosti a

predpoklad o schopnosti Ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.
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Ucetni jednotka spada do kategorie mala uéetni jednotka.

Zpusoby ocenovdni dlouhodobého majetku: zapsany Ustav neeviduje v Ucetnictvi dlouhodoby hmotny
majetek ocenflovany v pofizovacich cenach. Dlouhodoby nehmotny majetek a financni majetek

spole¢nost neeviduje ani nevlastni.

Zplsob stanoveni opravnych poloZek k dlouhodobému majetku: k datu Ucetni zavérky nebylo nutné
vytvaret opravné polozky.

Leasing: spole€¢nost nema najaty majetek.

Zdsoby: spolec¢nost nema zadné zasoby.

Rezervy: spole¢nost neeviduje zadné rezervy.

Prepocty udaji v cizich méndch na ceskou ménu: Gcetni operace v cizich ménach v r. 2019 nejsou.
Pohledadvky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami, opravné polozky nejsou tvoreny.

Zdvazky: jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami.

Odlozend dari: neni.

Dotace, pfispévky a investicni pobidky: spolecnost obdrzela v roce 2019 pfispévek na socidlné pravni
ochranu déti. Prispévek v r. 2019 byl ¢erpan ve vysi 2.806 tis.

Podstatné zmény zplsobu ocenovdni, odpisovdni a ucetnich metod oproti pfedchozimu ucetnimu
obdobi: nenastaly

DOPLNUJICi UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRAT
Majetek:

Dlouhodoby hmotny majetek: neni evidovan
Dlouhodoby nehmotny majetek: neni evidovan

Najaty majetek (leasing): neni evidovdn
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Prirtstky a ubytky dlouhodobého hmotného majetku:

PrirGstky: 0

Ubytky : 0

Drobny dlouhodoby hmotny majetek je Uc¢tovan pfimo do nakladd spoleénosti pfi porizeni na ucet
501-Spotieba materialu.
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek je Uc¢tovan do ndakladl spolecnosti na Ucet 518 — Ostatni

sluzby.

Prehled drobného majetku:

Drobny dlouhodoby hmotny majetek: z.U.. eviduje v celkové vysi 448, tis. K¢

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek: z.4.. eviduje v celkové vysi 121,- tis. K¢

Pohleddavky

pohledavky kratkodobé v celkové vysi 120,- tis. K¢

Pohledavky po Ih(ité splatnosti nejsou Zadné.

Hospodarsky vysledek roku 2019, tj. zisk ve vysi 9,- tis. K¢.

Zdvazky

zavazky kratkodobé ve vysi 409,- tis. K¢

Zavazky po lh{té splatnosti nejsou Zadné.

Tvorba opravnych poloZek: opravné polozky nebyly tvoreny.

Polozky ¢asového rozliseni: spolec¢nost eviduje na uctech naklady pfristich obdobi ¢astku 10,- tis.K¢
spolecnost eviduje na Uctech vynosy pfistich obdobi ¢astku 467,- tis.K¢
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Vyznamné polozky dohadné ucty: spolecnost neeviduje

Celkové vynosy: 3 968,- tis. K¢

Mimorddné vynosy a ndklady: spolecnost v roce 2019 nevykazala

Dari z prijma: dan z pfijm0 je nulova — v DPPO uplatnéna ¢astka podle § 20 odst. 7 zakona, o nizZ
mohou verejné prospésni poplatnici (§ 17 a zdkona) snizit zaklad dané.

PROPOJENE A SPRiIZNENE OSOBY

Pajcky, zaruky a ostatni plnéni poskytnuta ¢lenim organt spolecnosti: nejsou

Pohledavky vici propojenym osobam: nejsou

Zavazky vici propojenym osobam: nejsou

OSTATNI UDAJE

Udalosti, které nastaly po datu Ucetni zavérky: po datu ucetni zavérky nenastaly Zadné udalosti, které

by vyznamné ovlivnily ucetni zavérku roku 2019.
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Rozbor hospodareni

zarok 2019

Hlavnim poslanim zapsaného ustavu ELROND z.u. je socialné pravni ochrana déti
v rozsahu daném povéfenim k SPO a zajisténi ukoll v oblasti vzdélavani, které
vyplyvaji z priorit statni vzdélavaci politiky a vedou k systematické profesni podpoie
pedagogickych pracovniku skol a Skolskych zafizeni. Poslanim organizace z hlediska
doprovazeni je podporovat a pomahat péstounskym rodinam a jinym pecujicim
osobam, které se rozhodli pfijmout do své rodiny dité. V jejich nelehké uloze
pfipravit pro dité Stastné détstvi, laskyplnou rodinu a dobré zazemi. Chceme tyto déti
a osoby pecujici doprovazet, poskytovat jim podporu, odbornou pomoc, poradenstvi

a vzdélavani. Chceme byt ti, na které se mohou spolehnout a s davérou obratit.

Hospodareni Elrond z.u. se Cleni podle ¢innosti na jednotliva
strediska

SPO (hlavni Cinnost) — vedeno jako samostatné stredisko

Vynosy (pfispévek na péstouny 2019) 2.896.000,00 K¢
Celkem vynosy 2.896.000,00 K¢

naklady 2.805.701,08 K¢
nedocerpany prispévek r. 2019 90.298,92 K¢
Hospodarsky vysledek 0,00 K¢
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (Hlavni ¢innost)

Vynosy 406.760,00 K&
Naklady 403.984,63 K¢
rozdil — zisk 2.775,37 K¢

Hospodarska cinnost

(zpracovani mezd pro skoly a Skolska zatizeni)

Vynosy 755.856,00 K¢
Naklady 749.342,47 K¢
Rozdil — zisk 6.513,53 K¢

Hospodareni spole¢nosti

V roce 2019 Elrond z.4U. hospodafila se ziskem 9.288,90 K¢
Z toho:
Vysledek hospodareni — DVPP hlavni ¢innost (zisk) 2.775,37 K¢

hospodarska cinnost (zisk) 6.513,53 K¢
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Prehled o zavazcich a pohledavkach

Zavazky (dokladova inventarizace):

Dlouhodobé zdvazky organizace nema.
Kratkodobé zavazky jsou:
a) dodavatelé — zavazky vici dodavatelim k 31.12.2019 nejsou

b) zavazky, které se vztahuji k vyplaté mezd za prosinec 2020

Pohledavky (dokladova inventarizace):

Pohledavky jsou nezaplacené faktury za zpracovani mezd a jiné pohleddavky, které budou vyporadany
vr.2020

Majetek z.u.

Elrond z.U. hospodafi s majetkem, ktery byl ¢astecné porizen:

- Pro potfeby Cinnosti socidlné pravni ochrané déti

- Zgrantovych projektd OPVK, ktery vyuziva v ramci udrZitelnosti ukonéenych grantovych
projekta.

28.02.2020 PhDr. Mgr. Eva Burdova, MBA
reditelka Elrond z.u.,
statutarni zastupce
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